MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS
_ Oficina de Recursos Humanos
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

ACTA DE ELABORACION YAP_ROBACIC')N DE BASES PARA EL CONCURSO
PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
TRANSITORIO N° 01-2025-MDO

Siendo, las 11:05 pm del dia 03 de febrero de 2025, en aplicacion del articulo 3° del Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado segun
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se reunieron en el Salén de Actos de la Municipalidad
Distrital de Olmos, los integrantes titulares del Comité Encargado de llevar a cabo el Concurso
Publico de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Transitorio N° 01-2025-MDO,
conforme a la Resolucién de Gerencia Municipal N° 88-2025-MDO/GM de fecha 24 de enero de
2025, integrado por los presentes:

MIEMBROS TITULARES:

Nombres y Apellidos: Descripcién:
Abog. Nataly Ysamar Juarez Amaya Presidenta

Jefa de la Oficina de Recursos Humanos

Econ. Jose Luis Barandiaran Cordova Primer Miembro
Gerente de Desarrollo Econdmico

CPC Lady Milagros Sanchez Culquicondor Segundo Miembro

Jefe de la Oficina General de Administracion

Con la finalidad de elaborar las bases para el proceso de Concurso Publico de Contratacion
Administrativa de Servicios N° 01-2025-MDO, la jefa de Recursos Humanos de Ia Municipalidad
Distrital de Olmos da la bienvenida a todos los integrantes, asimismo, da a conocer la necesidad
de contratar personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa CAS en las
diferentes Gerencia, Sub Gerencias y Oficinas de la Municipalidad Distrital de Olmos. Luego de
un amplio debate se elabora y aprueba las bases para el Concurso Publico de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS Transitorio N° 01-2025-MDO, siendo las 2:50pm del dia 03 de
febrero de 2025, pasan a firmar los presentes en sefial de conformidad.

Asimismo, se deja constancia que esta Acta y las Bases aprobadas que forman parte integrante
de la presente Acta, deberan ser elevadas con informe por parte de la Jefa de la Oficina de
Recursos Humanos en su condicion de Presidente, para solicitar la aprobacién a través del acto
resolutivo de la Gerencia Municipal.

de Olmos M C'WM‘E 0s Municipalidad Distrital de Olmos

sé Ligs Barandiardn Cérdova {

___________ S mTAST ... ....GEAENTE DE.DESARRGLLO ECONOMICO. ... ccomemsrmez st elloe e oo
Abog_cN'étaly samar Juarez Amaya = Econ. Jose Luis Barandiaran CPC Lady M. Sanchez Culquicondor
Presidenté Cordova Segundo Miembro

Primer Miembro



MUN!C&PALK)AQ DISTRITAL DE OLMOS

4 Calle Santo Domingo N° 888 4% 074 - 427108
@ meddpartes@munioimos gob.pe (? whaw, rrnicinos.gob.pe

UG, N 201 759?5315

CONTRATACION POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SER\HCIOS - CAS TRANSITORIO 2025 DE LA MUNICIPAI.IDAD
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDO
CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
TRANSITORIO PARA LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE OLMOS.

CAPITULOI

T::E?ﬁ I. INTRODUCCION: *:~ bk feodioy B s g
e‘-"‘”ﬁ% Los Gobiernos Locales en ejermclo de su capac&dad diépuesto en Ia norma’uva vigente, y el Decreto

= Legislativo N° 1057: Ley de Cohtratos Administrativos de Servicios CA’S,,;que establece el marco legal
! de los actos de contrafac:on de personal baJo la Modalidad de Contrato Admlnlstratwo de Servicios.
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Q,AL 0540@ rcas y operatwas acorde a los requenmlentos adelante senalados
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e 112 FEOBJETIVOS : L i

‘. @@1 nmmahdad Distrital de Olmos requiere la provisién de puestos de trabajo de profesmnales para
Iag’ |ferentes areas de la Municipalidad Distrital de Olmos, a fin de implementar con potenmal humano

ificado. adichas dependencias, estableciendo el marco legal del Concurso Publico de” Méritos y

garantlzando a los obligados a participar en el desarrollo de un Proceso de Selecmon bajo la

Modalldad ‘de Contrato Admlnlstratwo de Servicios (CAS) D. Leg. N°1057.

1. FINAUDAD - : *

Seleccionara Ias personas naturales con aptltudes y capacidad |donea de acuerdo Y en~reiac|on alos
requer!mlentc;s del servicio, para las diferentes Unidades Organicas de la Munlcrpalldad Distrital de
Olmos para el presente Ejercicio Fiscal 2025. i Sy, g

L

V. DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA YIO AREA SOLICITANTE:
Las Dependenmas sohcltantes se encuentran detaHadas en la parte superlor de cada puesto ylo plaza.

V. BASELEGAL: . ;

Las Bases contenidas ‘en los numerales que a contmuamon se consignan cprresponden estrictamente

al Proceso de Seleccion por Concurso Piblico de Mentos para la contratacron de acuerdo a lo regulado

por: - :

e Constitucion Politica del PerLL

o Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector pablico, en casos d&” parentesc:o )

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e LeyN®31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales
del Sector Pubico.

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

e o © @ o @

Ofmaos. Disirito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaue
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'\ (*) El postulante que no presente toda la documentacion solicitada no podra ser calificado para la
siguiente etapa del proceso.
(**) Se considerara valida la postulamon a un (01) proceso CAS por cada postulante.

7.3.Publicacién de los resultados de la anera Etapa i

En el portal Web de la: Munlmpahdad Dlstrltal de leos (www muniolmos.gob.pe) se publicaran los
.. nhombres de los postulantes que reunen Ios [eqursn,os mlmmos espérados de acuerdo al perfil del
@;;;h puesto y acredltaclon de su hol,a de vida quaenes pasaran 2 la’ segunﬂa etapa del proceso

e

& ;J JET 4. Evaluacién Curnculary Entrevista Personal Sz
/,’4 Para el procesa de- selecmon del personal para cubrir plazas bajo la modalldad de Contrato
Administrativo de Servlcms para las Unidades Orgamcas de la Mummpahdad Dlstntal de Olmos se
efectuars’ Ias avaluamones de Ios Curriculos Vitae y de la Entrewsta Personal:" -

PUb|IGaGIOH de Resultados Finales. e
declarara ganador al (los) postulantes que obtengan mas alto puntaje y esten Seleccmnados de

erdo a la cantidad de vacantes en el puesto convocado, Ios resultados son publlcados en el Portal
transparenma de la pagina Web Institucional. .

VIil. DE LOS FACTORES DE SELECCION: ; i
Se consideran factores del proceso de seleccion del Concurso Publico de méritos para’ Ia contratamon
de Personai -para las labores funcionales Administrativos, Técnicos y Operatlvos
e La Evaluacion del Curriculo Vitae. - -
“la er}trewsta personal. ‘

8.1.Del Currlculo Vitae: ‘ ey

La Comision as:gnara el puntaje a cada uno de los items con5|derados en los. fom:satos respectlvos
siempre y cuando el postulante haya presentado la documentacion sustentadera correspondlente
Los formularlos de calificacién de los Curriculos Vitae deberan ser firmados por todos los miembros
de la Comisién deJ concurso

8.2.De La Entrewsta Personal: e ; j -

La entrevista personal es la evaluac;on en Ia gue se explorara en ei postulante su personalidad,
conocimientos tecnlcos y generales, experiencia, aspiraciones e intereses’ entre otros aspectos.

El puntaje final de la Entrewsta Personal se obtendra promediando las cahflcamones hechas por los
miembros de la ComISIon : L

IX. BONIFICACIONES: g -

Conforme a lo sefalado, para hacerse acreedor a las»bomfscacmnes de ley, el postulante debera
declararlo en la ficha de postulacion antes de st inscripcion al proceso de seleccién, y, de resultar
“Apto” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la etapa de
entrevista personal. Este documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

9.1.Bonificacién por Discapacidad: Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las
etapas del proceso de seleccidn, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

9.2. Bonificacion por Licenciados de las Fuerzas Armadas: Conforme a la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y su reglamento, los licenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con
el Servicio Militar bajo la Modalidad de Acuartelado y que haya alcanzado el puntaje minimo.

Ofos. Diserito Aaroexvortador de (o Reaicn Lambaveaue
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XI. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, se realizara en el plazo no mayor de
cinco (5) dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscnbe el confrato por causas objetivas imputables a él, se
declarara seleccionada la persona que ocupo ‘el puesto subsrgmente al del ultimo seleccionado de
acuerdo al orden de mérito, para.que suscrlba eI respectwo contrato derﬁro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva. notnﬁcacnon En' caso de no suscrlb:rse el contrato por las mismas
consideraciones antenores\:,e c:mmderara desnerto La entldad se reserva ‘el derecho de interponer
acciones ante las enudades correspondlentes por los dafios ‘que- ocasrone ta ,ho suscripcion del
contrato u otras que danen ala Mun|c1palldad Dlstrltal de Olmos. o <

El presente proceso de ‘'seleccion se rige. por Ias normas de derecho pubhco y conﬂere a las partes
Unicamente. los beneflmos y las obngamones que establece el Decreto Leglsiatwo N° 1057, el Decreto
Supremo N* 075 2008-PCM ‘modificado por el Decreto Supremo N® 065- 2011- PCM yla Ley N° 29849
- Ley.que esfablece la ehmmamon progreswa del Reglmen Espemai del Decreto I’.eglsla‘tlvo N° 1057 y
otorga derechos Iaborales e e : s

CAPITULOIII

11 DE LA COMISION RESPONSABLE DEL CONCURSO - :
a Cosznon responsable de organizar el Proceso de Seleccién de Concurso Plblico de Merutos para
la’ contratacnon de Personal para labores funcionales administrativo, tecnico y. operatwo esta
conformada por las siguientes funcionarios y servidores:

COMITE EVALUADOR PARA EL PROCESO CAS TRANSITOR!O N° 01-2025- MDO
MIEMBROS TITULARES: _ : o]
JEFA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTA
GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO . PRIMER MIEMBRO
JEFE DE LA OFICINAGENERAL DE ADNIINISTRACION ' SEGUNDOGMIEMBRO
MIEMBROS SUPLENTES: : >
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA : SUPLENTE DEL PRESIDENTE
OFICINA DE ABASTECIMIENTO ' SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA SUPLENTE DEL SEGUNDO MIEMBRO

La Comisién asi desugnada actuara para la rea[izamon del presente proceso y para futuros procesos
que hubiere por Concurso Publico de Merito bajo cualquler Régimen Laboral

La Comisién se debera msta!ar en forma inmediata a su demgnamon ‘a efectos de cumplir con el
encargo recibido. :
La Comision recibira conjuntamente con su nombramlento los documentos necesarios para el
cumplimiento de lo encargado. T

El proceso de seleccion sera organizado y condu0|do por la Comision desde la etapa de convocatoria
hasta el resultado final del proceso.

La Comision actuara de acuerdo a las Bases para la convocatoria CAS aprobadas para el proceso.

El Quérum necesario para el funcionamiento de la Comisién, se da con la totalidad de estos,
completandose en caso de ausencia o de impedimento debidamente justificado, con el miembro
suplente respectivo.

La Comision adoptara sus decisipnes por unanimidad o por mayoria de votos.

La Comisién actuara en forma colegiada y es auténoma en sus decisiones, las cuales no requieren
ratificacién alguna por parte de la entidad.

e

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaion L.ambaveaue
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Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como experiencia
laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional
del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023,, que crea:la Autoridad Nacional de! Servicio Civil, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N 1057, que regula el Regamen Especral de Contrataémn Administrativa de Servicios.
Decreto Legislativo N° ‘]440 Decreto Leglslatwn del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 075 2008 PCIVI quie aprobo el Reglamento del Decreto Leglslatwo N° 1057, que regula
el Régimen Especlal de, Contqatamon Administrativa de Servicios, mﬁdlflcadopor el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM. e S

Decreto Supremp N° DU4-2019 JUS aprueba eI Texto Unico Ordenado de Ja Ley N° 27444, Ley del
Procedlmlento Admlmstratwo General. @

Resolucion de” Presmienma Ejecutiva N°132- 2022-SERVIR PE, formaliza el acuerdo de- Conse;o Directivo
adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se aprobd como opinién
vinculante;.relativa a la identificacion de los contratos CAS lndetermlnados y detérminados a partir de la
sentencia: de1 Tribunal Constitucional (Pleno Sentencia 979/2021) 'y el Auto 2 — Aclaracnén del Tribunal
Constltu:::onal recaidos enel expedlente N 00013- -2021-PITC; el Informe Técnico N° 001479 2022-SERVIR-
GPGSC:

Otras d|5Q05|C|ones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 - Rég|men ‘éspecial de la
) ‘*contratacmn administrativa de Servicios. : 7

VI. DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION L4 CONTRATAClON

Comité de Seleccion y Evaluacion que conduzca el proceso de seleccion de la Convocatorla CAS N°
001-2025-MDO aprobado mediante Resolucion de Gerencia N° 88-2025-MDO/GM, de fecha 24 de
enero.de 2025 para llevar a cabo el proceso de seleccion de personai a contratar ba}o el régimen de
contrato admmlstrativo de ser\nmo (CAS). ' -

Vil PROCESODE SELECCION.
Consta de las_,sigu.ientes etapas:

TA. Publlcacmn de la Convocatorla y Recepcién de Hojas de vida:
- Pubhcamon del Proceso en el Por’tal Talento Perti de SERVIR
- Publicacion de la convocatoria en la Pagma Institucional www.muniolmos. qob pe
- Presentacmnade Currlculos Vltae documentado en la Mesa de Partes Fisica de la entidad.

i

7.2.Recepcion de Curri-qulos Vitae documentado (*) (*"):

v"  El postulante debéré.ﬁ, documentar su hoja de. Vida*' “en copias simples, ordenadas
cronolégicamente. b i e

v Las constancias y/o certmcados de capamtacmnes no deben de tener una antigiiedad mayor
a 05 afios.

v Se deben de adjuntar a la documentacion sefalada la copia del DNIy los anexos
correspondientes publicados en el portal institucional y entregado en mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Olmos.

v Presentar lo indicado en sobre cerrado con la debida solicitud de participacién en el proceso
CAS N°001-2025-MDO dirigida a la Comisién de Seleccién y evaluacion de la Municipalidad
Distrital de Olmos.

v Las adulteraciones, falsificaciones o falta de veracidad en los documentos y declaraciones
presentadas determinaran la descalificacion inmediata del postulante en cualquier etapa del
concurso sin perjuicio de las acciones Administrativas y judiciales que correspondan.

Obnos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Cambaveaue
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Aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total.

X CALIFICACION DEL PROCESO:

Presentacion. ..
curfleulum
01 documentado. | | Relagion de
autenticada "~ de forma | | Curficulum  vitae
fisica-a través de Tramlte __ recepcionados.
Documentarlo de.: Sal F
N .‘:MDO - |
A Eliminatorio
= (cuando el
EdIR Postulante Vérificacion ~ de
> syt ~|nocumple 40 |documentos.
’ oo | Evaluacion Curricular con los 20 " declarados en el
1 requisitos curnculo VItae
o T minimos
= ' Para
< el puesto) i
Efifrevista P | 4 Eliminatorio | ' Evglluc?c o,
03~ revsa erso.na:. e an 425 60:_ = ?gn{pl)e?er?;a Etica.
NOTA IMPORTANTE 1 B

La adjudlcaclon de la plaza convocada, sera en base al cuadro de merltos el mismo que se
elaborara conia sumatoria de los puntajes obtenidos por los postu[antes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacién Curricular y Entrevista Personal;
las asignaciones por bonificaciones se aphcaran en la dltima etapa del proceso sobre el
puntaje que estipula: Ia norma. !

10.1. Declaratoria del proceso como desierto 4
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos
a) Cuando no se presente nlngun.postulante al proceso dé seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cu‘thpréﬁcon los requisitos minimos.
c¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene los

puntajes minimos en las etapas de evaluacion del proceso.

10.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas

sin que sea

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de fa Reaion Lambaveoue
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CONVOCATORIA CAS N° 001-2025-MDO

través de Tramite Documentario

7:45 am a 2:45 p.m.

CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
01 |Aprobacién de la convocatorfa o Tres (3) de febrero de 2025 Comisién MDO
Publicacién del proceso % :Ssete (7} de febrero af 17 de L
02 Jen ¢ apucatlvo : de febrero de 2025. /. .7|Comisién MDO
SERVIR. U B , sy
CONVOCATORIA
Pubhcacmnde Ia convocatoriaen [pe og de febrero al 18 deF s
03  |la pagina web de la MDO febrero de 2025, Cemmon_MDO
SELECCION
PresShacion ol NI i CRISEE 2025 "
..|Presentacién de riculum Vita . . N
Documentado de manera fisica a| " 1"ario de atencion Postgla_rgjte

Evalugcion de Curriculum Vitae.

SIS

(4]
?7

24 de febrero de 2025

20y 21 de febrero de 2025 Comlsmn de IVIDO
_-Publicacion preliminar de ' Com|s|0n de MDO
resultados de Evaluacion de| 22 de febrero de 2025 3
\':\9 . | Curriculo Vitae, convocatoria, en | partir de las 08:00 pm Comision de MDO
22\ |lapagina web de la MDO. oy '
Z )‘ ‘

.\'-.

Presenta_cuan de reclamos por
Mesa- de - Partes -
Documentario.

Tramite

(09:00 am a 1:00 pm)

Postulante™

Absolucién de reclamos de los
Resultados de’la Evaluacion del

24 de febrero de 2025

[Comisién de MDO.

INICIO DE LABORES.

98 | curriculo Vitae De 2:00 pm a 4:00 pm
i, 25 de febrero de 2025

Publicacion Final de Resultados (09:00 am) /" |Comisién de MDO
09 lde Evaluacién de Curriculum Vitae.

Entrevista Personal de Eﬁanera L

presencial en el auditorio de la - ‘232527 pesde febrero de  (Comision de MDO
10 |mpo.
1 Publicacion de resultados finales 01 de marzo de 2025 Comision de MDO

03 de marzo de 2025
12 FIRMA DEL CONTRATOE Hora 08:00 arm

Comisién de MDO

Ofmm, Distrito Agroexportador de [a Region Lambayeque

“Ef cambio es para todos”
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EVALUACION
NOMBRES Y APELLIDOS:

PUESTO QUE SOLICITA:

A. EVALUACIQN CURRICULAR

1. FORMACION ACADEMICA

No cumple con el perfil

Cumple: con perﬁl minimo requendo

~ Superior a los requmltos mlnlmos

Cuenta con grado académico adumonal al minlmo
requendQ

! .4 JEXPERiENCIA

/No cumple ¢on el perfil minimo requerido

) . ~ EXPERIENCIA GENERAL

5

Cumple eon el perfil minimo requerido

Superior a los requisitos mlnlmos

Acredita de 1 afo hasta 3 afios adicionales al minimo
requerido.

Acredita con 3 afios y 1 dia a 5 afios admonales al
minimo
requendo

Acrédita mas de 5 anos adicionales al minimo requerido.

ol EXPERIENCIA ESPECIFICA

Cumple con eI per’fﬁ minimo requerido

5

Superior a los requisitos minimos

Acredita de 1 aﬁo hasta 3 afios adlmonales al mlnlmo
requerido.

Acredita con 3 afios y 1 dia a 5 afios adtmona!es aI
minimo requerido. :

Acredita mas de 5 afios adlmonales al minimo requerldo

REQUISITOS ADICIONALES

7

No cumple con el perfil minimo.requerido

Office y capacitacion en la funcion o materia de requerir
segun perfil.

Cumple con el perfil minimo requerido-Incluye Microsoft | .

10

Superior a los requisitos minimos

Cuenta con 1 curso adicional al minimo requerido,
vinculado al servicio.

Cuenta con 2 cursos adicionales al minimo requerido,
vinculado al servicio

Cuenta con 3 cursos adicionales al minimo requerido,

vinculado al servicio

Domm|o tematlco

Ohmos. Distrito Aaroexportador de la Reaidn Lambaveaue
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Capacidad analitica % 15
Facilidad de comunicacién * 15
Etica y competencias * 15
TOTAL | : 62.5 100
* Seguin equivalencias'de cuadri"é‘ CRITERIOS bE ENTREVISTA PERSONAL
CRITERIO DE ENTREVISTA DE PERSONAL | | oy
\

Dominio temético . ¥ -, 0 38141 10) ‘

Capacidad analitica 0 35| 10| 125 7.6 | e

facilidad de comiinicacion e 10|  125] 15|

' - i 35 o AT e

Ofmos. Distrito Aaroexvoriadiy de la Reaion Lambaveaue
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FORMATO N° 01
DECLARACION JURADA

POr la Presente, YO, .......veveeeervervorveefonmesvensndbenannens A.....identificado/facon DNI N°...................
ycon domicilioen................ R ......... T

DECLARO BAJO JURAMENTO s LAT L/
e No reglstrarAntecedehtes F’enarefs Pohmaﬂes ni Judlmales / P
No estar mhab‘nhtado admmlstratwa o judicialmente para et e;er(f’ c10 de la profeSion para
contratar con el estadom para desempefiar funcion publica.

No tener: deudas <por conceptos de -alimentos, ya sea por obhgamones alimentarias
establecidas- én. sentencias o ejecutorlas o acuerdos conciliatorios con..calidad de cosa
juzgada, asi.como tampoco mantengo adeudos por pensiones al:mentanas devengadas enun
proceso.cautelar o en un proceso de elecumon de acuerdos concmatorlos extrajudiciales
‘sobre altmentos que haya amentado la inscripcion del suscnto en el Reglstro de Deudores

De acuerdo con la Ley N° 30794 i_ey que estabiece como reqmsﬂos para prestar servicios en
el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo-y- otros
| delitos; declaro no haber sido condenado con sentencia firme, por cualqwera de’ Ios 5|gmentes
{ delitos;”

. Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 - deI”Decreto
. Ley 25475, que establecen la penalidad para los delitos de terronsmo y
_los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio. |

~ 2 Apologia del delito de terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del COdth Penal.
3 Trata de personas, tipificado en el articulo 153 del Codigo Penal. s, :

A Proxenetlsmo tipificado en Iosartlculos179 179- A, 180 181 y 181-Ade!Cod|go

Penal
D] Vlo[acmn de la libertad sexual, tipificado en los articulos 1?0 171 172
A TR ATEA, 174 175, 176, 176-A y 177 del Cédigo Penal. %

6. Trafico ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296—5 296-C,
297, 298, 301 y 302 del COdeQ Penal j -

En caso de resultar falsa la informacién que propormono me someto a las d;sposnmones sobre el
delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al artlcu]o 32° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General . ‘

,_,;Olmes,-""""' de del 2025

Firma

Nota: De resultar ganador, debera presentar su certificado de antecedentes penales, policiales y judiciales en
un plazo de 10 dias habiles.

Olmos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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o

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

.,M identificado/a con DNI N°® ..........cccocooenne.
: ] partlmpante del Proceso CAS N° 001—2025-

Asimismo, brindo referencnas Iabbrales de mis ultimos trabajos, venflcandci que ‘rcs telefonos se encuentran
actualizados: i, By Tk .

ENI PRESA !\ENTIDAD

xal / " DIRECCION _ o L R
o g RGO / PUESTO DEL POSTULANTE | : e »
\ ¥ : -
\liv'_?/ NOMBREYCARGO DELJEFE -
INMEDIATO =
TELEFONOS T
CORREQELECTRONICO

En caso de_resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de “lo es*tabiecldo
en el artfculo-411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32°de la Ley N* 27444 Ley del
Proced|m|ent0 Adrnlnistratlvo General. Y

_OIfn'os. de

Olimos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034- 2005-PCM, y
Modlflcatorlas)

& E

_\Yo,...... \“, identlflcadola con. D NI N°
. con dom|c1110 en.. 5 ot i Lo i...lo/...., al amparo del Principio de

'|Presuncion de Veracidad senaiado por el numeral 1 7 del inciso 1:;'del'Art|culo [V del Titulo Preliminar y

" lo dispuesto en el amculo 49del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Genera! aprobado por el Decreto Supremo N° 006- 2017-JUS ‘DECLARO BAJO
JURAMENTO, lo s1gurente - j

Cuento COn panente (s) en la institucion hasta el cuarto grado de consanguinldad segundo
de aﬁmdad ylo conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a,” Tieto/a,
| tiola, bisnieto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tlo/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelola hijastro/a, suegrofa, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de” designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a1ab0‘ra: ‘en’la
““Mumcupahdad Distrital de Olmos. ol

No cuento con parlente (s) en la institucién hasta el cuarto grado de consangumldad segundo
de afinidad y/o- conyuge o conviviente: (padre, madre, hijo/a, hermano/a, abuelo/a, nieto/a,
tio/a, bisniéto/a, sobrino/a, bisabuelo/a, primo/a hermano/a, tio/a abuelo/a, sobrino/a nieto/a,
tatarabuelola hijastro/a, suegro/a, nuera, yerno, cufiado/a), con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar, de manera directa o indirecta, en el mgreso a laborar en la
Municipalidad Dlstrltal de Olmos. :

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances delaley N° 267?1 y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000- PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que conflgure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.. . .

Manifiesto que lo mencionado responde ala verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438 del Cddigo Penal,
gue prevén pena pnvatwa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Olmos, ...... de .........oovveeee... De 202

Firma '

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue
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FORMATO N° 04
ACTA DE COMPROMISO

L Con DNI N°
Domicilio

Gl ihe, Mayor de edad de

5 s Con caracter de honor me coerrometo a participar y
colaborar de manera actlva e mcondu:lonal en toda actividad progi‘amada o convocada por la
Municipalidad Dlsirltal de Olmos, en el desarrollo dei Calendano Cwnco de fitestro Distrito, asi
como otras actl\udades de dlversa mdole - > v

e nacmnalldad

FRVA

Ofmos. Distrito Aavoexvortador de la Reaion Lambaveaue
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; FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD DE DOCUMENTOS

Por la presente, yo

' identificado/a con DNI N° ...
participante Del Proceso CAS N % 001- 2025 MDO autor;zo a Ia Municipalidad Distrital de Olmos o0 a

~ una entidad tercera contratada por dlcha entldad a valldar la mformauen de mis datos personales en
’3\‘%’ fuentes accesibles publicas y[o pnvadas SRR s b e

e

En caso de resultar fa‘lsa la informacién que proporcnono me. suleto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°

27444, Ley del Procedtmlento Adminlstratlvo General. i

Olmos, de de 20

FIRMA

T OGnos. (Distrito Aaroexvoriador de la Reaidon Lambaveatie
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FORMATO N° 06
SOLICITUD DEL POSTULANTE

SOLICITO INSCRIPCION COMO POSTULANTE

oyl swsses GON domicilio
st 7 correo  Electrénico

...........................

Solicito mi parttclpamén ‘como postulante en eI proceso para Ia Contratacnon Admmlstrat’ iva de Servicios
i o el . ... puesto

Regmado por el

_Decreto Legislatwo N 1057y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075- 2008 -PCM modificado
3| Decreto, Supremo N° 065-2011 PCMy la Ley N° 29849 para lo cual adjunto lo S|gu1ente

L "Flcha de REletFO de Datos Personales — Hoja de Vida
'Descnpcnon de Curriculo vitae, debidamente documentado (con los reqmsutos)

% S5 jDecIaramones Juradas Formato N°01, 02, 03,05.
Apta de Compromiso Formato N° 04. 3 _
Discapacidad: Si__ No '

Sin o(rqpa’,rﬁbqlar quedo de usted.

Atentamen,te_,’,'. o

Olmos de el ) __de20

FIRMA

Ofos. (Distrito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
SUBGERENTE (A) DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

GENERALIDADES

1. Objetodela convocatona

Contratar los serwckos de un (01) SUBGERENTE {A) DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
CIUDADANA

2; umDADsouchANTE *Lr5;; ¥

\

Gerencla de Ser\ncms Munlmpales y Gestion Ambiental.
3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
C@mls;on encargada de la convocatorla y se[ecmon para la contrataclon .de“Personal por

-2l Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01 -2025 de la
.Mummpalldad D|strltai de Olmos. .

BASELEGAL /4 ey e z;ffﬂM

L *Constltucmn Pohtlca del Peru :
o ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
~<.. contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco ey
-+ Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. T

o f,g,,l-Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
-___.«Ley N°® 27588, Ley que establece proh|b|<:|ones e |ncompat|b|l|dades de. funmonanos y
- ~servidores publicos.
° Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubhco L e N TR
o LeyN®29248, Ley del Servicio Militar. Nl
o "LeyN°.29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regtmen espemal del Decreto
Legrslatwo N° 1057 y otorga derechos laborales. :
e LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
o -Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. (
e Ley N° 31131, Ley que establece Dlsposmlones para erradmar la Discriminacién en los
Reglmenes Laborales del Sector Pubico.
e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratamén de personal en el sector publico en casos de
parentesco.
e Ley N° 31396 "Ley que reconoce las Practlcas Pre- profesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.- - .. -
o Ley N° 31473, Ley que regula Ia Contratamon de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.
o Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.
e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob¢ el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Obmos. Oistrito Aarvexporiador de (a Reaion Lambaveaue
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2— Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras disRosicion'és_,que regulan la:contratacién. de personal bajo el DL N*1057 — Reégimen
especial de.la contratacion:administrafiva de Servicios. 7

PERFIL DEL PUESTO™ | ' LA

Experie‘ht;i‘a@'ene_[al Tres (03) afios de experiencia.

%

gestion publica y co:ndu'r_:c;ién de ber,s;bnal, Un (01) afio de
~ experiencia en el sector publico. st

Exgari_g_ncig'f}gspecifica 'Do_s (02) afios en temas relacionad 7,_s~-'a', Ja gestién municipal,

W
\+)

VL

vy 1%\®

019

N

i

e ] | 3. Trabajo en equipo

Cor_j'__l,betencias : | T Liderazgo para el cambio :
L 2. Pensamiento estratégico

4. Compromiso'y etica el
5. Capacidad de Planificacion y organizacion ..
6. Capacidad de Anélisis y Solucion de Problg‘rﬁas‘ )

| -Formacion Academica « Titulo profesional en las carreras .de Ingenieria Civil

Arquitectura, Administracién, Sociologia; .. Ramas de la
Ingenieria o afines por la formacion. B i
o Colegiatura y habilitacién profesional . . -

Requisitos adicionales . Cursos y programas de especializacién.afines a la funcion y/o
P Fal materia (Minimo 80 horas acumuladas). De preferencia
L personal en retiro de la PNP. B

s Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
basico) y programas de presentaciones (nivel basico).

Iv.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Formular, proponer y aplicar normas para la segurid)ad ciudadana, la concertacion y

participacién activade los vecinos en la gestion municipal.

2. Programar y aplicar méc’:énismos..para..prom'o‘\'féf y fiscalizar la participacion vecinal.
3. Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su

jurisdiccion, con el objetivo de fomentar la participacion ciudadana en el distrito.

4. Realizar operativos de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policia Nacional, el

Ministerio Publico y otros que la situacion lo amerite, para dar tranquilidad a la ciudadania.

5. Elaborar, proponer e implementar el Plan Integral de Prevencion y Contingencias para la

atencién de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion
con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

6. Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, con el objetivo

de generar propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la
informacién técnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion
para la prevencion de riesgos y desastres.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.

Ofros. B¥istrito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaue
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CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pr:stac:lon del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracién del Contrato L Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
‘ disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar il /8/.4,000,00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)

SUBGERENTE (A) DE GESTION AMBIENTAL

GENERALIDADES

1.

2.

3.

. _BASE LEGAL

- ~Constitucién Politica del Peru.
~“Ley N° 26771, Ley que establece la prOthICIOT'I de ejercer Ia facultad de nombramlento y
- contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco. -
~.Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Objeto de la convocatorla
Contratar Igs serwcuos de uni (01) SUBGERENTE (A} DE GESTION AMBIENTAL

i s
_n,;‘; ’;:.,‘r F Py

UNIDAD SOL.ICITANTE

Gerenma de Servrmos Mummpales y Gestion Ambnanta]

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACiON

Con'usmn encargada de la convocatorla y seleccion: ‘para la contratacnon de Personal por
el .Decreto Legislativo 1057- Convocatorla CAS TRANSITORIO N 0‘1 22025 de la

-':'jjr‘;.m.‘.‘\,‘Municipalidad Distrital de Olmos.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

f_.f"Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlbllldades de funcionarios y
-servidores publicos. L \
- Le’y N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. e

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

. Ley N® 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa del réglmen espemal del Decreto
’--"'Leglslatwo N° 1057 y otorga derechos |laborales. ‘

Ley. N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. = : :

Ley N° 31131, Ley que estabiece Dtsposmlones para erradigar la Dlscrlmmamon en los
Reglmenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombram|ento y contratacufm de personal en Jel sector publico en casos de
parentesco. ™ o

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practlcas Pre prafesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

Ley N°® 31473, Ley que regula 1a Contratacmn de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Leg|slatlvo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Pdblico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

OfGios. Distrito Aaroexvortador de (2 Reaion [.ambaveaue
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|

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinidn vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a ,partlr de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el’Auto 2 - Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 0004 3-2021-PI/TC; el Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras dISp‘DSICIOHES que regulan la’ cnntratacnon de persOnaI bajo el DL N°1057 — Régimen
espemal de’ Ia contratamén sadmlmstratnra de Servncuos ]

PERFIL IjEL PUESTO i

ExpenenmawGéhé"i‘al = Tres (03) afios de experlenma.

s o, " o
e i N " : y T

Expe‘riér_ijjié‘Especifica Dos (02) aﬁos en temas relacmnados a Ia gestion municipal,
gestion publica y conduccién de persanai ‘Ui’ (01) afio de
: expenencna en eI sector publlco 4

e, & | 3. Trabajo en equipo

Cégnbetenciasr ; Pl 1 Liderazgo para el cambio N m
r 2. Pensamiento estratégico '

.+ | 4 Compromisoy ética I
i 5. Capacidad de Planificacion y organlzamon
6. Capacidad de Andlisis y Solucién de Probiemas

Formacién Académica

Titulo profesional en las carreras de: lngemena -Agrénoma,
Ingenieria Quimica, Biologia, Ingemera Amblental Ramas de
A la Ingenieria o afines por la formacién.
e : e Colegiatura y habilitacion profesmnal

Cursos y programas de especnahzacnon afmes a la funcién y/o
‘materia (Minimo 60 horas acumuladas).
Procesador de textos (nivel basico), hojas de célculo (nivel
basico) y programas de presentaciones (nivel basico).

Requisitos adicionales

S
T

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular, proponer y aplicar normag', programas y proyectos para la gestién ambiental.

2. Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos
contaminantes, para el cuidado de la atmésfera y el ambiente.

3. Promover la educacién e investigacion ambiental en su jurisdiccién, con el objetivo de
cuidar el medio ambiente.

4. Establecer, mantener y control de parques zonales, parques zooldgicos, jardines
botanicos, bosques naturales, para evitar la contaminacion ambiental.

5. Brindar y proponer las normas para el servicio de agua potable, alcantarillado y desagte,
limpieza publica y tratamiento de residuos sdlidos, directamente o por concesion.

6. Proveer los servicios de saneamiento rural y coordinar con las municipalidades de centros
poblados para la realizacion de campafias de control de epidemias y sanidad animal.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion L.ambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Qc:a!ha Santo Domingo N° 886 \t&‘ 074 - 427108
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R.U.C. N° 201759753156

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio - Municrpalidad Distrital de Olmos
Duracién del Contrato 5 Tres (03ymeses, sujeto a renovacion

B = i ‘previa disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar . vy Lo . 9|/ SI.4,000.00 Mensuales

Ofimos. Distrito Aarvoexvortador de fa Reaion Lambaveaue



- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Qcalm Santo Domingo N° 886 &5 074 - 427108
Q} mesapartes@muniolmos.gob.pe -M? wawww.muhiotmos.gob.pe

R.U.C. N® 20175875315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
SUBGERENTE (A) DE DESARROLLO TERRITORIAL

GENERALIDADES
1. Objetodela convocatorla

Contratar los serwmos de un; (01) SUBGERENTE (A) DE DESARROLLO
TERRITORJAL i By B £ )

2, UNIDAD SOLlClTANTE " S T

Gerencla de lesarrollo Terrltonal e Infraestructura

X ¢

3_. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO EiE CONTRATACION

‘Comlsmn encargada dela convooatona y ¢ seleccion para la contratacnon .de-Personal por

s el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORICI N°01-2025 de la
T Mummpahdad Distrital de Olmos .

W] BASE LEGAL
'« Constitucién Politica del Peru.
e Ley N° 26771, Ley que establece la prOthlCiOl’l de ejercer la facultad de _noembramiento y

./ _ contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

LI ‘f'_‘,Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. g
e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. ; S o
- e ley N° 27588, Ley que establece’ prohibiciones e mcompahbnhdades de funcnonanos y

' servidores publlcos 4

¢ . Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o LeyN°29248, Ley del Servicio Militar. g, 2%

° Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresuva dei reglmen especnal del Decreto

7/ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

“e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N®30057, Ley del Servicio Civil. P
Ley N° 31131, Ley que estabiece Dlsposmlones para erradlcar Ia Dlscrlmlnamon en los
Reglmenes Laboraies del Sector Pubico.

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contrataclon de personal en él sector publico en casos de
parentesco.. 4

e Ley N° 31396'‘Ley que reconoce las Practlcas Pre profesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia-laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula.la Contratamon de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

e Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremc N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofmos. Ayistrito A aroexporiador de (a Reaidn Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Q Caile Santo Domingo N° 886 €3 074 - 427108
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 ~ Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmlones que regulan la:contratacion. de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial deJa contratacnon adrmnlstratwa de Serwcms

s,

M. PERFIL DEL PUESTO

Experiehéia@'enéfél = : T{es (03) anos de experiencia.

- ,,

ExperienciaEspecifica - - Dos (02) afios en temas reiamonados a la gestlon municipal,
e oy ~ gestion publica y conduccion .de personal,- Ur1 (O‘I) afio de
experiencia en el sector publlco >

Competencias . 1. Liderazgo para el cambio .
o _ 2. Pensamiento estratégico
' ; 3. Trabajo en equipo
4. Compromiso y ética
5. Capacidad de planificacién y orgamzamon
6. Capacidad de analisis y solumon de problemas

Titulo profesional en las carreras de Ingemena Civil,
Ingenieria . Agronoma, Arqu1tectura 0™ aflnes por la
formacion. %

s Colegiatura y habilitacién profes;onal

Cursos y programas de espemahzamon aflnes ala
funcnon y/o materia (Minimo 60 horas acumuladas)
Procesador de textos (nivel basn:o) ‘hojas de célculo
(nivel basmo) y programas de presentac1ones (nivel
basico),

Formacién Académica

o

Requisitos adicionales

IV.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Formular, proponer e imple'me'ﬁt"z-i'r‘norma.s-‘-péra"lé organizacion del espacio y uso del suelo del
distrito )

2. Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, con el objetivo de fomentar el
ordenamiento territorial conforme lo establece la normatividad vigente.

3. Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos,
ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza

4. Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos, con el objetivo de
promover su desarrollo y formalizacion

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Ofimos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue



V.

‘  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Qcalie Santo Domingo N* 886 ®3 074 - 427108
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RULC. N® 20175975315

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato 3 i Tres (03) meses, sujeto a renovacion
y ; b .\ | /previa disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar  * Lo i ]/ $14,000.00 Mensuales.

ZONN iy

2

%, \

: g — -

@})(})

Olnos., Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue



e Dlstﬁtal de Olmos. -

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

§J calle Santo Domingo N* 886 &3 074 - 427108
) mesapartes@muniolmos.gob.pe &N www.muniolmes.gob. pe

R.U.C. N® 201759753156

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
SUBGERENTE (A) DE INFRAESTRUCTURA

GENERALIDADES

1. Objetodela convocatorla

Contratar los ser\nmos de un (01) SUBGERENTE {A) BE INFRAESTRUCTURA

2. UNIEAD SOLICITANTE

r K >

Gerenc1a de Desarrollo Territorial e Infraestructura i A ‘ ..<,;;’

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO D)E CONTRATAC!ON

Com1s;0n encargada de Ia convocatorla y selecmon para la contratac""‘_de Personal por el

BASELEGAL ' STE .
- “Constitucion Politica del Perd. ' - e

“‘Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer ia facultad. de. nombramlento y

~-contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco N
e .. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. ;
LS Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

i
- @,

serwdores publicos.

-Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
~Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. i

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
Leg|s13t1vo N° 1057 y otorga derechos laborales. e ;

~LeyN>29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad
Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil. N

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar 1a Discriminacion en los

Reglmenes Laborales del Sector P‘ubtco

~ Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlblildades de funmonarlos y

Ley N° 31299 Ley que modifica fa Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la

facultad de nombramiento y contratacién de personal en ef sector publico en casos de

parentesca

como experiencia laboral”.

la Policia Nacional del Perd. - - ... -
Ley N° 32185 — Ley de F’resupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

de Servicios.

Publico.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Préctjcas Pre profe5|ona1es y Practicas Profesionales

Ley N° 31473, Ley-que regula la Contratacmn de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°®

1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado

por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofnos. Distrito Aaroexvortadior de [a Reaion Lambaveaue

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,



MUN!C!PAL!DAD DISTRITAL DE OLMOS

Qc:alla Santo Domingo N* 886 &ﬁ\ 074 - 427108
@ mesapartes@muniolmos.gob.pae (”‘ﬁ www. muniolmos.gob.pe

R.U.C. N° 20175975315

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinion vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 i~ Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013- 2021-PI/TC; el lnforme Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Otras dlsposm:lones que regulan la:contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Régimen

Experie’néia.@ené;ai e

especial de Ia contratamon admm[stratwa de Ser\ncsos

PERFIL DEL PUESTQ

Exbéfieﬁ'cia‘ Iéépecifica ‘) '

: gestién publlca y conducclon de personal Un (01) afo de
_expenenc;a en el sector publlco _ -

.4\,,:.:_.Com‘btatencias e 1._Liderazgo para el cambio

2. Pensamiento estratégico
3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética e
5. Capacidad de planificacién y organizacion. . o ‘
6. Capacidad de analisis y solucion de problemas S

Formacion Académica

Titulo profesional en las carreras de Ingemeria Cl\nl Arqmtectura
o afines por la formacion. S, T
Colegiatura y habilitacién profesional.. .

Requ|51tos ad|C|onaIes

Cursos y programas de espectahzamén afines.a la

funcién y/o materia (Minimo 60 horas acumuladas)
“Procesador de textos (nivel basico), holas de calculo (nivel
baslc_o) y programas de presentamones (mvel basico).

v.

FUNCIONES ESPECIFICAS O i i

Formular, proponere |mplementar normas para la orgamzacuon del espacio y uso del suelo del
distrito L .

Formular, ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, con el objetivo de fomentar el
ordenamiento territorial conforme lo establece la normatividad vigente.

Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas, construccion,
remodelacién o demolicién de inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos,
ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza

Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos, con el objetivo de
promover su desarrollo y formalizacion

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

ObGnos. Distrito Aaroexvortador de fa Reaion Lambaveaue




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

: £ Calie Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
mesapartes@muniolmos.gob.pe ()} www.muniolmos.gob.pe
B.U.C.N° 201175975315

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de preétQCIOn Mummpahdéd Distrital de Olmos

Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
: disponibifidad presupuestal

"$/.4,000.00 Merisuales.

v A7

Monto a Pagar

FAy
3 =

Obmos. Distrito Aaroexportador de [a Reaion Lambaveaue




ey ““Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

“" o Ley N? 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

QCaHe Santo Domingo N 8886 & o074 - 427108
@ mesapartes@muniolmos.gob.pe & www,muniolmos.gob.pe

R.U.C. N° 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONCMICO Y PRODUCTIVO.

GENERALIDADES

1. OBJEH)DECONVOCATONA i 4
Contratar los servicios de(01) SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.
2. UNIDAD SOLICITANTE, " | v Vil

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO »

w‘z’ pd

3. DEPENDENClA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Com15|0n encargada de la convocatoria y seleccién para la contratac:on de Personal por el
‘ Decreto. Leg|slat|vo 1057- Convocatona CAS TRANSITORIO N° (}‘L 2025 de la Municipalidad
'-\Dlstnta! de Olmos. e

_BASELEGAL i Y ., W

e ‘-4,_Constituc;|on Polltlca del Perd. ; :
e -:Ley N° 26771, Ley que establece la prohlblc:Ién de ejercer la facultad de -nembramiento y

- contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

o “Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

-~ s Ley N° 27588, Ley que establece proh1b1c;|ones e incompatibilidades de fUI’ICiOr‘IaI‘IOS y servidores

.- publicos.
o_-~Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e = Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

. '"‘Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del reg|men espec:al del Decreto
-~ Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. Bl

o Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. : oty
° _;_;Ley N°-31131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar Ea Discnmmac:on en los
; Reglmenes Laborales del Sector Pubico.

o Ley N°31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece Ia prohlblc:on de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

e LeyN° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesmna!es y Practicas Profesionales como
expenenma laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacnon de Pens;onlstasfde las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Pert.

e Ley N° 32185 —Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

e Decreto Legislativo-N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo:N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob¢ el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de la contratacién administrativa de Servicios.

Ofinos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion [ambaveaue



Experiencia General

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

QCaﬂe Sanito Domingo N 886 43 074 - 427108
5 mesapartes@municlmos.gob.pe @0 www.muniolmos.gob.pe

R.U.C. N° 20175975315

PERFIL DE PUESTO

‘Tres (03) afos de expenenc1a‘

Experiencia Especifica .

‘Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion publica y conduccmn de personal, un (01) afio de
'expenencsa en eI sector pub[:so

e £

. Liderazgo para el cambna

Competencias™, .. ' 1 Iy
e 2.  Pensamiento estrateglco PR
” k 3. Trabajo en equipo L ;
-4 Compromiso y ética . e '
5. Capacidad de planificacion y orgamzamon
e - 6. Capacidad de andlisis y,_s_plucmn de probiemas“-”"
‘Fdfﬁ'@a’c‘ién Académica | e Titulo - Profesional de’ carreras. . de contabilidad,

administracion, economia, lhgenlerla lndustrlal ramas de la
Ingenieria o afines por la formacion. -
s Colegiatura y habilitacion profesional.

Réqg;sitos adicionales

o Cursos y programas de especializacién afifjé.g.s‘é la funcion y/o
materia (minimo 60 horas acumuladas). -
Procesador de textos (nivel basico), hojas:de-calcule (nivel

basico) y programas de prestaciones (nivel basico).

FUNCIONES ESPECIFICAS

~"-M > e

,Formular proponer e implementar las nomas para promover el tunsmo local en-concordancia con

“las normas vigentes.

Ejecutar acciones de promocuﬁn orientadas a mejorar la productlwdad y competitvidad de las
empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con instituciones del sector publlco y privado de su jl.iI'ISdICClon para |la elaboracion y
ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo economico del distrito.

Identificar necesidades y desarrollar propuestas para ld construccion, equipamiento y
mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su
jurISdICCIOH asi como camales y locales Simllares para ‘apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales.

Coordinar y controlar la ejecumon de fenas para Ios diferentes sectores productivos y de turismo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, sujefo a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar

S/.4,000.00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaidn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE UNIDAD FORMULADORA

GENERALIDADES

1.

OBJETO IE CONVOCATGRIA

FORIVIULADORA

Contratar los serwcnos de un (01) RESPONSABLE DE LA UNIDADFUNCIONAL DE UNIDAD

22, UNIDAD SOLICITANTE

SUBGERENC?A DE INFRAESTRUCTURA.

-2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

“Com+5|on encargada dela convocatoria y seleccion para la contrataplon de Personal por el

Decreio Legislativo 1057 Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01 2025 de la-Municipalidad

i Dls’trltal de Olmos..

BASELEGAL e

- ‘Constltumén Polltlca del Perd. ¢
.-Ley N° 26771, Ley que establece Ila prohlblmon de e}ercer la facultad de nombram|ento y

..contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

-'*"Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e |ncompat1b|lfdades de fum:lonarlos y servidores
" publicos. :

Ley N° 281 75, Ley Marco del Empleo Publico.
LY N° 29248, Ley del Servicio Militar.

i

Ley, 'N° 29849, ‘Ley que establece la eliminacion progreswa del regtmen espemal del Decreto
Leglslatlvo N° 1057 y otorga derechos laborales. N\,

“Ley N®29973, Ley General de la Persona con D:scapamdad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. L,

Ley~ N° 31 131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar Ia :Discriminacion en los
Régimenes Laborales del Sector F‘ubico

Ley N° 31299 Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector pubhco en casos de parentesco.
Ley N° 31396 “Ley gue reconoce las Practscas Pre profesmnales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”. i

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del ‘Peru. .

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Afo Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que créa la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Leglslativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
gue regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprob6 como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
eI Auto 2 - Ac|araulon del Tribunal Cons’utucuona! recaldos en el expedlente N° 00013-2021-

C )fmm rz}as.!,ma Adr‘()c,xz:ﬁ()t”ia m’cfe ! f)?emm: f 4mbx2\;&7ue
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Otras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de la contratacion administrativa de Servicios.

1

PERFIL DEL PUESTO

' Tr@s (03) anos de expenent:l |

Experiencia, ESPECIfICEI g "Contar con 02 anoé deexperlenC|a en el cargo y uno (01) afio como|

R minimo, en el Sector PUblICD

;'” e

Competencias - 1. Liderazgo para el cambio

" 2. Pensamiento estrateglco L o
3. Trabajo en equipo e
" 4. Compromisoy ética
5. Capacidad de planlflcamon y orgamzamon }
6. Capacidad de analisis y solucién de prob]emas )

~{.- Formacion Académica e Capacitaciones con titulo profesional en economia,

ingenieria, administracion, o carreras afmﬁﬁm
e Colegiaturay habilitacién profesional. ... .-~

Requi%itos adicionales o Contar con capacitaciones en cursos"y/o diplomas de

especializacién de formulac;én evaluamon de proyectos de
inversion, gestion de proyectos, gestlon publica, y/o

sistemas administrativos del Estado;- con un minimo de
sesenta (60) horas acumuladas. - =
° _Programa de presentamones procesador de textos y hojas

de calculo. o

FUNCIDNES ESPECIFICAS

. Formular y eva!uar estudios y proyectos de fichas técnicas y los estudlos de preinversion,

conforme a lo senaiado en el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que, aprueba el "Reglamento del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversnones" INVIERTE.PE, con el fin
de sustentar la concepcnon técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su wabmdad teniendo en cuenta los ob]etwos metas de producto e indicadores
de resultado previstos en la fase de Programacton Multianual.

. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,

de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion, a que se refiere el Decreto Supremo N*

284-2018-EF, que aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones”.

Mantener actualizada la informacion de inversiones publicas en el Banco de Inversiones durante
la fase de formulacién y ejecucion.

Remitir informacién que requiera la OPMI, para la elaboracion del PMI, siendo la veracidad de la
informacién responsabilidad de la UF.

Elaborar términos de referencia para la contratacion de servicios de consultoria para la
elaboracién de estudios de preinversion.

Aplicar técnicamente los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion y
evaluacién aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas para los sectores,

para la formulacién y evaluacion de los proyectos de i inversién cuyos objetivos estén directamente

Vinculados con 1a CoRpiEncipAe RNHRIORISRE: dor de [a Reaion Lambaveaue
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7. Analizar y evaluar informes técnicos competentes a la seccion de formulacion de estudios y
asistencia técnica de proyectos - Unidad Formuladora

8. Efectuar visitas técnicas de los proyectos de mversuon y proponer mejoras de procedimientos.
9. Administrar el Banco de Invermones dela Umdad Formuladora

10.Las demas que le aagne elfla Subggrente de Infraestruetura en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspono‘a por norma'expresa. ./ 1/ LA A

V. CONDIC!ONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'Lugar de prestamon del servicio _ Mummpalldad Distrital c{e O!mos

Duracnen del Contrato 5 B e : Tres (03) meses sujetoa renovacron previa
5 disponibilidad presupuestal

Morite a Pagar ; ! - S/.4,000.00 Mensuales. -

Ofimos. Oistrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

GENERALIDADES

1. OBJETODE CONVGCATORIA

7

Contratar Ios servncaos de tn (01) RESPONSABLE DE i_A UNIDAD FUNCIONAL DE ESTUDIOS
Y PROYECTOS .

_“UNIDAD SOLICITANTE )
 SUBGERENCIADE 1NFRAESTRUCTURA AT
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

CO[‘HISIOH encargada de la convocatorla y seleccxén para la contratacién de- Personal por el

"1 Decreto Legislativo 1057- Convocatorla CAS TRANSITORIO N°01-2025 de la Municipalidad

N

VLW

%,

S ONICY,
; ’/ %Q\UNA
govuLS‘

Sy

oy

D:strltal de Olmos

J,BASE LEGA] & e oh e ,f'f"

_-_A_"”'Constltucmn Politica del Peru.
o _Léy N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramlento y
. contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco. -« -
. .-Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica. Sty
e A:Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
. - Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funmonanos y servidores

pubhcos

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N" 29248 Ley del Servicio Militar. =
Ley N°.29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. o

Ley'N° 29973, Ley General dela Persona con Dlscapamdaci

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 3’1131 Ley que establece D|Sp05|¢|ones para erradlcar la Discriminacion en los
Regimenes'! Laborales del Sector Pubico.:

Ley N° 31299 Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombram;ento y contratacién de personal en el sector publico en casos de parentesco.
Ley N° 31396 “Ley-que reconoce las Practicas Pre profesn‘males y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”. S

Ley N°® 31473, Ley que regula la Contratacnon de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Leglsiatlvo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratamon Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Ofnos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaidn Lambaveaue
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{

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD.del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal! Constltumonal recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PI/TC; el Informe Tecnlco N° 001479—2022‘SERVIR—GPGSC

e Otras disposiciones QUe reguian la contratacion’ de perSOnaI bajo el DL N°1057 — Regimen
espemal de la, c.ontratacron adn‘ijnlstratwa de Serwcxos p

PERFIL DEL PUESTO

_ Tres (63

VExperlean‘General ) -afios de experlenma

Exbetignciia Especifica. " | Contar con 02 afios de experiencia en el cargo y uno (01) afio
. 4 ‘| como minimo, en el Sector Publlco '

Cdimpe.tencias ¥y 1. Liderazgo para el cambio -

2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de planificacién y organlzac;lon )
6. Capac1dad de analisis y solucion de problemas

afines.
2) CoIeglatura y habilitacion profesmnal

T R b

g N

Requisitos adicionales e Capacitacién yio especializacion afin, al cargo con un minimo
S de sesenta (60) horas acumuladas. iy

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar los Estudios de Inversion ‘définitiva con arreglo a las nofmas técnicas y al Sistema
Nacional de Inversmn Publica (SNIP) preservando el proceso de callf:cac:on previa que implica
esta normatividad.

2. Disponer la formulacmn de los Expedientes Tec:mcos de obras publicas, de conformidad a
las normas del Sisterna. Nacional de Inversion Pubhca,SNIP, velando porque en su contenido
contenga todos los requlSltos técnicos necesarros

3. Elaborar los términos de referencia y documentamon necesaria, para la elaboracion de los
expedientes técnicos de las inversiones, segln corresponda.

4. Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos o documentos equivalentes; asi como
el cumplimiento de la ejecucién de los contratos valorizaciones, metas, plazos, etc., segun
corresponda.

5. Absolver consultas y/o modificaciones que se presente en la ejecucion de las inversiones, en
relacion a los estudios elaborador por esta area, asi como la elaboracion del expediente técnico
de las modificaciones, segun corresponda.

6. Informar periédicamente sobre el avance fisico de los estudios de inversion definitiva.

7. Las demas que le asigne ellla subgerente de Infraestructura, en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaidn Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

&7 Calle Santo Domingo N° 886 & 074 - 427108
€ medapartes@munioclmos.gob.pe I} www.muniolmos.gob.pe
R.U.C. N°® 20175975315

CONDICIONES ESENCIALES

Lugar de prestacién del servicio iMummpaIld.ad Dlstritaludé Olmos

Duracién del Contrato "%, Ty NE frres (Qé) meses, sujeto a renovacion previa
B [y /[ disponibilidad presupuestal.

Monto a Paéa;r. . S1.4,000,00 Jm’epseugéré‘s.
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Obmos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

GENERALIDADES
- OBJETO DE CONVOCATORIA

Contratar Ios serwmos de un (01) JEFE (A} DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMAGION NS Ty

g UNIDADSQLiCITANTE
OFIC!NA GENERAL DE ADIVI!NISTRACION "}:;

) 3 DEPENDENCIA ENCARGABA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
TR > Comnsuén encargada de la convocatorla y seIeccnon para Ia contratacmn de Personal por el
_Decreto Leglslatlvo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N®01 2025 de Ia Mummpahdad
“Distrital de Olmos. : e

,;B’ASE LEGAL

~e - Constitucion Polltlca del Peru.

‘."'¢:'-;_:Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento y

" contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco..

e .“Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

°. wLey N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

it Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e :ncompatlbllidades de ‘funcionarios y
servidores publicos. .

> Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley'N®29248, Ley del Servicio Militar. -
Ley. N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del rEleen especial del Decreto
Legls1atlvo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. f

o Ley N° 31131, Ley que establece Dlsposm[ones para erradlcar la Discriminacion en los
Regimenes, Laborales del Sector Pubico.

o Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N® 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramlento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco. '

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las- Practlcas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”. h

o Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofimos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaiom Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprob6 como opinion vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y' determinados a ’par’tir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2:— Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 000 3-2021-RI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras dlSpOSlCIOHGS gue regulan ia contratamon de personal baJo el DL N°1057 — Régimen
espemal de’ 1a contratac;on ‘administrativa de Serwc;o s

T

SRR DR éﬂESTO e T

Tres (03) afios.

7

_, Experiencia Especifica -~ | Dos(02)afiosen temas relacionados a la'gestién municipal, gestion

publica y conduccion de personal Un (01) aﬁo de experiencia en el
sector pubilco

a,

. Liderazgo para el cambio

Competencias 1 _ -
e 2. Pensamiento estratégico

2 3. Trabajo en equipo
4. Compromiso y ética e

o 5. Capacidad de planificacién y organizacion. .~

Tl 6. Capacidad de analisis y solucion de pféblemas

Formacion Académica ' e Titulo profesional en las carreras ~de- Ingenieria de

en? - Sistemas, Ingenieria en Computamon ‘e Informatica o
& lngemeria Industrial o afines por la- formamon

Putg o r e Colegiatura y habilitacion profes:onaﬂ '
Requisitos adicionales » . Cursos y programas de especializacion aflnes a la funcion y/o

~ materia (Minimo 60 horas acumuladas). .
»  Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel

Iv.

bésico) y programas de presentaciones (nivel basico).

FUNCIONES ESPECIFICAS i "

1. Formular, proponer y ejecutar el plan de goblerno digltai para dar cumplimiento a los
objetivos estrategicos institucionales y las. necesidades de los érganos de la entidad

2. Elaborar y actualizar directivas, metbdologlas y estandares para la gestion de los
recursos informaticos.

3. Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido
para los usuarios y recursos.

4. Promover y coordinar acciones con los demas érganos para la adecuada gestion de la
seguridad de la informacion.

5. Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones de
transparencia, gobierno digital, con el objetivo de mejorar las intervenciones de la
municipalidad.

6. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

Obmnos. Distrito Aarvoexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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i Municj_palidad Distrital de Olmos

Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa

Duracién del Contrato 3 il : ,
. disponibilidad presupuestal.

L

Monto a Pagar = 1+ " " 8/.3/500.00 Mensuales.

i

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (o Reaidn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01)JEFE (A) DE CONTABILIDAD

¥

GENERALIDADES
1. OBJETO! DE CONVOCATORIA

Contratar Ios seivicios de (1) JEFE (A) DE CONTABILIDAD. -

¥
AEE

25, UNIDAD SOLICITANTE _
OF!C]NA GENERAL DE. ADMINISTRACION 2 "-f;éf‘ =5
3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DECONTRATACION

L..'_'_"'\':"Com|5|on encargada de Ia convocatoria y selecmon para Ia contratacxon de Personal por
..—'el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO~N° l11 -2025 de la
"—Mummpaltdad Distrital de Olmos:.

- BASE LEGAL e Ry, Nl

- ~Constitucion Palitica del Per(. :

o.-"Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad cie nombramiento y

+7. - contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

.«"".Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

.o Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. o

o Ley N° 27588, Ley que establece proh:blcmnes e mcompatlbjlldades de funmonanos y
servidores publicos. ¢

L Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

s Ley N¢ 29248, Ley del Servicio Militar.

o Ley N°129849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. 2
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. /

o Ley N° 31131, Ley que establece Dlsposmlones para erradlcar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

e LeyN° 31299, Ley que modifica la Ley N“ 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramnento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce Ias Practlcas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. '

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Decreto Supremo N° 004-2019—JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

( Yonos. (Drstrm; /Jm*orf mormd}:ra’e ot Reaion ambaveate
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a panir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013- 2021-PIITC el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmlones que regulan la‘contratacion. de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de. Ia contratacmn admmlstratwa de Serwc&os

(. PERFIL DEL PUESTO

" Expe encna General Tres (03) anos de experiencia.

i

Experienma Especmca R Dos (02) afios en temas relacionados -a Ia gestion municipal,
; E . ‘gestlén publica y conduccion de personal u_n (01) afio de
-experiencia en el sector publlco S

_Competencias g 1. Liderazgo paraelcambio e
e o 2. Pensamiento estratégico
e : 3. Trabajo en equipo :
4. Compromiso y ética -
5. Capacidad de planificacion y organlzac|on

6. Capacidad de andlisis y solucion de problemas 198

,.Ffj,rnﬁépién Académica o Titulo profesional en la carrera de contablildad
ot o Colegiatura y habilitacion profesmnal

o

ReqUiéitbs_adicionaies‘ »  Capacitacion y/o especializacion affh al cargo con un minimo
de sesenta (60) horas acumuladas

s Diplomado, curso o taller en SIAF ..

¢+ Diplomado, curso o taller en SIGA. '

¢ Curso o taller en elaboracion de e;stados financieros y/o
normativa para el cierre de estados financieros.

v Diplomado, curso o taller en Presupuesto Publico.

» Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
basico) y programas de presentaciones (nivel basico).

v. FUNCIONES ESPECIF!CAS

1. Gestionar los procesos vinculados“a Ia geshon contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales, con el objetivo de cumplir con las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

2. Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas
internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, para
cumplir con los criterios técnicos legales sefialados en la normativa del Sistema
Nacional de Contabilidad.

3. Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad, con el
objetivo de modernizar la gestion puablica en la institucion.

4 Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacién complementaria, para cumplir con los
parametros contables establecidos en el sistema contable.

Obmnos. (Distrito Aaroexvortador de [a Reaidon Dambaveaue
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Generar los estados financieros de la entidad, para cumplir con las conciliaciones

contables solicitadas por el ente rector.
6. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones

del cargo estructural y/o area.

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B ~ bs )

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Disfrital de Olmos

Duracién deI\GéhtEafb Tres (0U3) '_méé'e,s,gswe.tc;xg renovacion previa
o, G BTN AT disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar _ | 5/.4,000.00 Mensuales. .-~

Oftos. Distrito Aaroexporiador de (a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO-ATM

GENERALIDADES

1. Objetodela convacatorla

Contratar Ios servicios de un (01) JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DEAGUAY
SANEAMIENTO ATM e A v

2. UNIDAD SOI;ICITANTE

0y

Gefenma de Seriioe Mummpales v Gestlon Ambiental. S

b - DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL: PROCESO DE CONTRATACEON

S ~ Comlswn encargada de la convocatoria y seleccién para la contratacuon de Personal por
.. el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N "01-2025 de la
Mumcupahdad Distrital de Olmos. ; R

; BASE LEGAL
. ‘V‘.,.Constltumon Politica del Peru.
- Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de eJercer la facultad de nombramlento y
.~ contratacion de personal en el sector plblico, en casos de parentesco.

o "Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pubhca i
e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. o

o Ley N° 27588, Ley que establece proh|b|0|ones e lncompatibllldades de funuonarios y
..~ _servidores publicos.
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Pubhco

e Ley N®29248, Ley del Servicio Militar. - St

o . Ley. N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
Leglslatwo N° 1057 y otorga derechos laborales.

@ Ley NP 30057 Ley del Servicio Civil. i

e Ley N° '31 131, Ley que establece Disposiciones para erradmar la Discriminacion en los
Reg|menes Laborales del Sector Pubico.

» Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que estabieee la prohibicién de ejercer la
facultad de.nombramiento y contratacién de personal . en ‘el sector publico en casos de
parentesco. -

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Cantratamon de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

= Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

» Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

s Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofwios. Disirito Aaroexvortador de (a Reaiom Lambaveaue



: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

€J Calle Santo Domings N° 886 &3 074 - 427108
¥ mesapartes@muniolmos.gob.pe (Q}i WWWL IO o s.gob. pe

R.U.C. N° 20175975315

s Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprob6é como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00@13-20214PIITC el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras d1sp05|c:|onafs que regulan la: contratacnon de personal bajo el DL N°1057 — Régimen

especial de. la contr»atamon admm;stratwa de Ser\nmos

Experiencia General

_ Tres (03) _;:iﬁos_d_e experiencia.

v | . it ; P

Pl

Experieﬁr‘}cia-E‘speCiﬁca ol Dos (02) aﬁos en temas relamonados a Ia gestion_municipal,

gest:on publica, conduccion de personal, de !os cuales un (01)
-afno debe ser en el sector publico..

._v‘;porﬁrietencias '  i i Liderazgo"par_a elcambio L e

2. Pensamiento estratégico

3. Trabajo en equipo

4. Compromiso y ética

5. Capacidad de planificacion y organlzauon :

6. Capacidad de analisis y solucion de problemas

Formf_q_cién Académica e Titulo Universitario de Ingeniero Agricola;-;Sé,ﬁj’tafio o carreras
T st afines. : : T

° Coleg|atura y habilitacion profesmnal

Requisitos adicionales e Cursos y/o programas de espemahzacmn afmes a la funcién y/o

P - materia (minimo 60 horas acumuladas). :
7_ 2 e Procesador de textos (nivel basico), hOjaS ‘de calculo (nivel
’ bésu:o) y programas de presentacmnes (nivel basico).

FUNCIONES ESPECIFICAS

Organizar, dlnglr ejecutar y superwsar el ser\ncso de agua potable y alcantarillado en el

Garantizar el manten|m1ento del ser\ncm de agua potable y alcantarillado en el distrito.

Verificacion en forma periddica la ca”hdad del agua para el consumo humano, coordinando
respectivamente con el Centro de Salud del distrito, programando periédicamente las
acciones de limpieza, desinfeccién y cloracién de los sistemas de agua del ambito urbano y

Coordina y planifica acciones para el mantenimiento de la infraestructura designada al

Elaborar el Plan Operativo de la Oficina de cada afio, asi como su seguimiento, sin

Elaborar su Plan Estratégico, con la participacion de la sociedad civil usuaria del servicio

1.
distrito.
2.
3.
rural.
4.
sistema de agua potable y alcantarillado.
5. Organiza, supervisa y asesora a las JASS comunales.
6.
necesidad de previo requerimiento.
7.
de agua y saneamiento.
8.

Monitorear y supervisar los trabajos técnicos y administrativos para el cumplimiento eficaz
de los objetivos del Plan Operativo Anual.

Olntos. (Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaie
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9. Reconocer y registrar a la JASS para la administracion de los servicios de agua potable y
saneamiento y llevar el registro actualizado de la situacion de sus sistemas de saneamiento.

10. Promover la creacion de Ias JASS en las organizaciones en las organizaciones comunales
para la admlmstrgmon de’ Ios ser\ncms de saneamlento y vigilancia ciudadana de los
servicios de saneam|ento { i i ;

11. Velar por Ia@ostembﬂrdad de los SIStemas a que se reflere el numeral 25) del articulo 4 del
TUQ del Reglamento de la, | He!-1 1R T P 4

12. Bnndar amstencna técnica, “fiscalizar y super\nsar af‘las orgamzamones comunales (OC),

., Juntas Admlmstradoras de Servicios y Saneamiento JASS) y Com:;é de Vigilancia de su

jurisdiecion. "

13. Coordlnar los contactos para ios controles sanitarios adecuadas en las vettientes y pozas

e, dE capiamon de agua 'y controlar que el suministro de agua potable sea de buena calidad.

14.“'L|derar las acciones de vigilancia de adecuadas préacticas sanitarids ¥ cwdado del medio

) ’*amblente en coord;naclén con la sociedad civil orgamzada Gt

' Resolver como Ultima instancia administrativa los reclamos de los usuanos dela prestac:on

= de los servicios de agua potable y saneamiento. ‘ - 2

" 16. Promover ante la poblacion el uso adecuado de los sistemas de saneam1ento y a traves de

~tonvenios interinstitucionales, estableciendo alianzas con sectores de salud, educacion,

"JASS y Comités de Vigilancia ciudadana para fortalecer sus: capamdades e |mpulsar la

~ implementacion de una elemental educacion sanitaria y ambiental. -

17. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestac1on de los

e ‘servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las ohhgamones de las
: ':organlzamones comunales y las operamones especlallzados en- el marco de sus

. respectivos contratos. R '

18, Las-demas atribuciones y responsablhdades que se derwen del cumpllmlento de sus

,funclones y otras que le sean asignadas en materia de su competencla por: Ia Gerenc:a de
de Desarr@llo Territorial e Infraestructura.

V. CONDLCIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

L.L'j'g‘ér de prestéc:on del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contraté,. Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal
Monto a Pagar ik S/.3,500.00 Mensuales.

Ofimos. istrito Aaroexnportador de [a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACIC'N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: RESPONSABLE DE LA SECCION LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

GENERALIDADES ; :

1. Objetodela convocatorla

Contratar los ser\hcqos de un 01) RESPONSABLE DE LA SECCION LOCAL
DE EMPADRONAMIENTO Sy b

& Subgerenc:a De Programas Soclaies

o .,j‘=-Comrs1on encargada de Ia convocatorla y seiecmon para la contratamon de Personal por
.. el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01 2025 de la
Mummpal;dad Dqstrltai de Olmos. . o

v

BASE LEGAL

Constltucron Politica del Peru.

““Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento y

" contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco

~& Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pubhca
o . Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. -
e.-Ley N° 27588, Ley que establece prohlblcmnes e |ncompat|bllldad65 de “funcionarios y

ser;yidores publicos. . g, Ny
Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico. . \ )

o Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen especial del Decreto
Leg&slatlvo N° 1057 y otorga: derechos laborales.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para errachcar la Discriminacion en los
Reglmenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N“ 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nbmbramrento y contratacién de personaJ ‘en el sector publico en casos de
parentesco. "

Ley N° 31396 “Ley que reconoce Ias Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”. ~-

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Pert.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

()fmm Mistrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo, adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobo como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2+ Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-202‘1—PI/TC iel Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otfras dlsposnmones que regulan la’ contratar;lon de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
espemal de: Ia contratacmn admm;stratwa de Sewlclos

E I Fi /; i

PERFIL\D\ELQI‘?UE-STO- %

&

L.

Exper:en ia General

Tres (03) afios de experiencia. S

Expe[!?_ﬁma Especifica Dos (02) anos en ftemas reIamonados a la gestion
g ol e “municipal, gestion piblica, conduccién-de personal, de los
cuales un (01) ano debe seren el sector- pubhco

Gom‘petencias i .l leerazgo para el cambio w‘;‘;
e ; 2. Pensamiento estratégico
3. Trabajo en equipo
. 4. Compromiso y ética =
i 5. Capacidad de planificacion y orgamzacmn

; 6. Capacidad de andlisis y solucién de problemas

| ~Formacién Académica e Titulo profesional de Contador, adm“lmstrador mgenlenas
e : ylo afines. ;
B ~_Colegiatura y habilitacion profesumal
Requisitos adicionales ° Cursos y programas de especializacion aflnes ala funmon ylo
i materia (Minimo 60 horas acumuladas)

e Procesador de textos (nivel basn‘.:o) hojas dé caleulo (nivel
~ basico) y programas de presentaciones. (nivel basico).

Iv. FUNCIONESESPECIFICAS

1. Procesar Ias sollmtudes de cIasuflcamon y actuah;amon de la clasificacion
socioeconomica.

2. Supervisar el empadronamiento en la modalldad de demanda o en la modalidad selectiva
mediante la aplicacién ‘de la Ficha. Socloeconomlca Unica (FSU), en forma continua.

3. Desarrollar y/o determinar las estrategnas para ejecutar el empadronamiento.

4, Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU en el Distrito de
Olmos.

5. Realizar el control de calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su
jurisdiccion.

6. Supervisar la digitacion de la informacion contenida en la FSU mediante el uso del
aplicativo informatico proporcionado por la Unidad Central de Focalizacién (UCF).

7. Remitir a la UCF, mediante el mecanismo que esta unidad determine, el archivo digital de
la FSU consistente y las constancias de empadronamiento, asi como los documentos que
la UCF solicite para los fines de la actualizacién de clasificacion socioeconomica (ASCE)
u otros.

8 Acceder al resultado de la clasificacion socioeconémica (CSE) de las personas que
residan en el Distrito de Olmos, a través del aplicativo que la UCF determine.

Ofmos. Distrito Aar oexportador de [a Reaion Lambaveaue
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9. Notificar a las personas, el resultado de la CSE proveniente de las modalidades de
empadronamiento a demanda, selectiva o zonas geograficas.

10.Participar y colaborar en las actnwdades de capamtacuon definidas por el Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Soc:tal

11.Resguardar las FSU con sus. reSpectwos expeduantes de clasmcaclon y actualizacién de
la cIaS|f|caclon somoeconomlca / 7

12. Coordmar con Ia UCF para sohcnar la amstencna techmafcorrespOndlente

13. Onentara personas mayores y menores de edad que N@ cuentan -con DNI, para la
Inscrtpc:en de partida de Nacimiento Extemporanea y puedan reallzarel tramite de su DNI
ante- el RENIEC y asi puedan inscribirse y tener acceso a los’ dlferentes programas de

g inclusion’social que el Estado focaliza a Nivel nacional. g

g, Super\nsar las actividades de los técnicos amgnados a su cargo respecto al

.procesamiento de las FSU y demas funciones amgnadas o

T ':.:‘;\;1»5 Elaborar el Plan Operatlvo de la Oficina de cada afio, asi como su segu1m|ento sin

15
G
e

UNIC
o GINA

wH

“necesidad de prewo requenmlento .
16;Efectuar las demas funcuones gue le asigne eE Subgerente de Programas Socrales

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestamon del servicio Municipalidad Distrital de O‘Im05“

- Duracmn del Contrato . Tres (03) meses, sujeto a. renovaCIon previa
= dlspombllldad presupuestal

“Moro S Pagar] T ~ [ S73,000.00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) JEFE (A) DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E INVERSIONES

¥

GENERALIDADES 5'%‘ ::'! :

1.

.,W.UNIDAD SOLICITANTE Ll

'~‘s
£

Objeto de/Ja convqcatona. L

Contratar Ias_servicios de un (oi) JEFE (A) DE LA QFICINA DE PLANEAMIENTO,
MOBERNIZACIONEINVERSlONES Ry

e
{3 Sa -

L7

Of cma General de Planeamien’to y Presupuesto S

f,DEPENDENClA ENCARGADA DE REALIZ.AR EL PROCESO DE CONTRATACION

..,‘Comlswn encargada de la convocatoria y seleccion para la contratamon de Personal por

el Decreto Legislativo 1057- Convocatona CAS TRANSITORIO N°01—2025 de la
“':'-':.,_ Munlmpahdad Distnta! de Olmos sl \ -

"BASE LEGAL

—-Constitucion Politica del Pert. =
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramnento y
<_contratacion de personal en el sector pliblico, en casos de parentesco i .
“"Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. - o
~_Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. T
e _Ley N° 27588, Ley que establece proh|b|0|ones e mcompatlbllldades de funcnonanos y

. servidores publicos.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publlco
Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

i:T-'r'Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa del regtmen espemal del Decreto

Leglslatlvo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposmlones para erradu:ar la Discriminacién en los
Reglmenes Laborales del Sector Pdbico.

Ley N° 31299, Ley que madifica la Ley" N" 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de* nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en casos de
parentesco. -

Ley N° 31396 “Ley. Qgue reconoce Ias Prachcas Pre- profes:ona!es y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Ccmtratamon de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofmos. Distrito Aaroexvnortador de (a Reaion Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobo como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el ‘Auto 2 /- Aclaraciéon del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 000‘[3~2021-P|/TC el Informe Tecnlco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras dlsposmlones que regulan la: cqntratacuon de persﬁnal bajo el DL N°1057 — Régimen

espemal de: la contratac:on admlmstratlva de Ser\ncms

PERFIL DEL PuEsTo

\E

Tres (03) 'anos '

ExpéfieﬁgEaFEspeciﬁca

Dos (02) afios en temas relacionados a la- des‘tion municipal,
gestion publica, conduccion de persanal de Iés cuales un (01)
ano debe ser en el sector publico. «

Competencias

e Pensamiento estrategico

e Trabajoenequipo

o Compromiso y ética

e Capacidad de Planificacion y organizacion e ouc
e Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

Formacién Académica

.f'l 4

| ramas de la lngemena o afines porla formamon Coieglatura y habilitacién
. [profesional. >

Titulo profesional en las carreras de Admmlstrac:lon Contabilidad,
Economia, lngenleraa Informatica y/o Sistemas, -Ingenierfa-Industrial o

W

R‘eduisitosﬁa@i‘cionales

- |o  Cursos y programas de especializacion afjnes a'la funcién y/o materia

(Minimo 60 horas acumuladas).
e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel basico) y

programas de prg_sentacmnes (nivel basico).
S ! i

o

Iv.

FUNCIONES ESPECIFICAS . .

1. Organizar las fases del ciclo de planeamiento estratégico para su ambito territorial,
conforme a las disposiciones normativas y metodologicas del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico.

2. Ejecutar el proceso de planeamiento estratégico local brindando asistencia técnica al
Consejo de Coordinacion Local Distrital, Secretaria técnica y demas drganos y actores
intervinientes, para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del distrito

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de los planes estratégicos y operativos de la
Municipalidad Distrital, con el objetivo de cumplir con las metas e indicadores trazados por

la institucion.

4. Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion, para
cumplir con lo establecido en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion

de Inversiones.

Ofinos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue



7.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

@ calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
@ mesapartas,@municlmos gob.pe (“ “ www. muniotmos.gob.pe

R.U.C. N* 20175975315

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion multianual de
inversiones, con el objetivo de que estas contribuyan efectivamente al cierre de brechas
de infraestructura o de acceso a ser\ncnos

Coordinar y ejecutar el dlseno estructura y organlzacaon de la entidad; asi como la
elaboramon y actuahzamon de sus documentos de gestion en materia organizacional y de
procedlmlentos admlnlstratwos {TUPA), con eL’objetNo de cumphr con la normativa de la
materia. 3N ; kN N
Otras func;|ones aSJQnadas por lajefatura mmedlata refacaonadas a las funciones del cargo

F : vl

gl

= estructuraf‘yfo area.

Y

Mun-lc:Ipalldad Distrital de Olmos

Duracién del Contrato _ 5 | Tres (03) meses, sujeto a renovamon pre\na

. disponibilidad presupuestal

MontoaPagar . ___ | S5/.4,000.00 Mensuales.

Olinos. (Distrito Aaroexportador de [a Reaidn Lambaveaue
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- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

§J Calle Santo Domingo N° 886 &3 074 -427108
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE: RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE DEMUNA

GEN ERALIDADES

i‘a_

Objeto de Ia convocatorla
Contratar los semmos de un (01) RESPONSABLE DE DEMUNA

g d
|"

2. UN'IDAD SOLICITANTE

Sub Gerenéla de Servicios Socnales o
o ./"

0 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

-v-:Comlsmn encargada de la convocatorla y seEecmon para la contratacron de Personal por
“..el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANS|TORIO N°D1-2025 de la
Mumc;pahdad Distrital de Olmos.

‘BASELEGAL

... ,Constltumon Politica del Peru.

"f",LLey N° 26771, Ley due establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento y
" contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco

-“':_ef-'Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica. %
_-Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. -
V"Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlblhdades de funcionarios y

servidores publicos. [
. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

L]
o Ley/N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva dei reglmen especial del Decreto
-Ley N° 29973 Ley General de Ia Persona con Dlscapamdad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. j

Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para erradlcar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramrento ¥ contratacién de personal en el sector publico en casos de
parentesco. A

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Prac’ﬂcas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Leg|slat|vo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Obnos. Oistrito Aaroexvoriador de fa Reaidn Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificaciéon de los contratos CAS
indeterminados y' determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 i~ Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlspos‘.lmoneg que regulan la:contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de Ia contratamon admm[straflva de Serwmos

PERFIL DEL PUESTO

Experient‘:‘ia_g:ehem . Tres (03) afios de experiencia.

E),gg,g[?enc.iajﬁ:s;becifica | Dos (02) afios en temas relamonados a ia«gestnon municipal,
e i B gestién publica, conduccrén de persongt de Ios cuales un
- (01) afio debe ser en el sector publlco

|» Pensamiento estratégico
e Trabajo en equipo '
“le Compromiso y ética
° Capamdad de Plamﬁcamon y orgamzamon

i "F’orﬁja(iién Académica ! Profesional titulado, colegiado y habllltado de la carrera universitaria
e ' de derecho. N

Requisitos adicionales W ey
AL oL e Cursos o programas de especializacién afines a'la funcion y/o
- materia (Minimo 60 horas acumuladas) "
e Procesador de textos (nivel basico), hojas: de célculo (nivel
basnco) y programas de presentacaones (nwel basico).

V. FUNCIONES ESPECIFICAS '

“

1. Planificar, coordinar, dmglr y eqecutar las actividades re[acmnadas a la DEMUNA del distrito,
conforme a lo dispuesto por el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

2. Realizar labores en base a la Guia de Procedimientos de Atencion de Casos en las Defensorias del
Nifio y Adolescente R.M N° 669-2006 MIMDES.

3. Formular proyectos de directivas, formatos y/o registros de acuerdo a dispositivos vigentes, asi como
documentacién en el ambito de su competencia.

4. Elaborar y elevar informes técnicos a la Sub Gerencia de Programas Sociales, de monitoreo y
evaluacion de actividades y atencion de la DEMUNA.

5. Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones publicas o
privadas en el ambito del distrito.

6. Intervenir cuando se encuentran amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el
principio del interés superior del nifio segun las normas correspondientes.

7. Recibir los casos y tomar conocimiento de los hechos que vulneren los derechos de los nifios o
adolescentes segln las normas correspondientes.

Ofmos: Oyistrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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8. Promover el fortalecimiento de lazos familiares, para ello, puede efectuar conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares, sobre: alimentos, tenencia y régimen de visitas,
siempre que no existan procesos judiciales sobre estas materias.

9. Conocer sobre colocacion familiar y fomentar el reconocimiento voluntario de Filiacion.

10.Concertar, coordinar, y gestionar cor las mstltu(:lones publicas y privadas la prevencion, promocion
y proteccion de los Derechos: que as:sten a Ios nifios, nifas y; -adolescentes.

11.Implementar el Registro de! mnos nmas y adole$centes que trabajan asi como, coordinar el
desarrollo de programas de atencnon a nifios Vv adolescentes qwa trabajanf

12.Promover actlwdades de onentamon y consejeria familiar; asn como de sensibilizacion a la
comunidad para revertlr}ps indices de violencia familiar y mattrato mfant:l

13.Promover‘la. atencnén y ‘disminucion del problema de maltrato y violencia contra la mujer

14.Actualizar la constanma de Registro de la DEMUNA ante MIMDES. ot e g

15.Proimover la- acredltacmn de la: DEMUNA como. Centro de Concalqamon Extra Judlcaal

16.Elaborar" oportunamente los requenmlentos de Ia seccnon de conformidad--at presupuesto

asxgnado concordante con el cronograma de actividades. g, o ;

= \17.Se enoarga a través del Asesor Juridico, de absolver consultas que formulen I@s vecmos respecto

a poabies litigios que puedan seguir los mismos e
18.Elabarar él Plan Operatlvo de la Oficina de cada afio, asi como su segwmlento sm necesudad de

previo. requerlm;ento
19. Efectuar las demas funciones que le asigne el jefe del area de programas sociales..~ "

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Mummpahda istrital de Olmos- -
| Tres (03) meses, sujeto a renovacaon prev:a
_ disponibilidad presupugs_;ql

S/.3,000.00 Mensuales. .

Lugar de prestamon del ‘serwcm
_ﬁ,luramoq.delfContrato _

Monto:a Pagar

Ofimos. Distrito Aaroexpvortador de la Reaidn Lambaveaue




, ---~Const|tuc:|on Politica del Perd. :
Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nomw amlento y contratacion
“de personal en el sector publico, en casos de parentesco. o

‘__;"f'Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. o
“,Lefy N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. T

,_,Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlblltdades de fun-::lonarlos y servidores

- plblicos. "

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

¢ Calle Santo Domingo N 886 %3 074 - 427108
. mesapartes@munioimos.gob.pe G www.muniolmos.gob.pe

RU.C. N° 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

COORDINADOR DE TRANSITO

GENERALIDADES ;

1. Objeto dela convocatorla . : '
Contratar Ios serwmos de un 01) COORDINABOR DE TRANSITO

;
,r #

2. UNIDAD SOLICITANTE
Gerenma de Ser\nmos Municipales y Gestion Ambaental .-;:’-fld

e, g

3. BEPENDENCIA ENCARGADA DE REALiZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

e Comismn encargada de la convocatoria y seleccuon para la contratamon de Personal por
. ~el Decreto Leglslatlvo 1057- N°01-2025 de la Mummpalldad Distntal de Olmios.

BASE LEGAL

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

_-Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar. . : T
o LeyN°-29849, Ley que establece la eliminacion progreswa del reglmen espe0|a| del Decreto

Leglslatwo N° 1057 y otorga derechos laborales. Sy
Ley- N¢ 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. '

L]
o “Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N* 31131, Ley que establece Dlsposm!ones para erradicar la Dlscrlmlnamon en los Regimenes
Laborales del Sector Pubico. o

Ley N° 31299 Ley que modifica la Ley N® 26771, que establece la proh|b|0|on de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en eI sector plblico en casos de parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Prac’ncas Pre profeswnales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”. |

Ley N° 31473, Ley. que regula la Contratacncn de Pensnomstas de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Perd. .

Ley N° 32185 — Ley de’ Presupuesto del Sector. Publico para el Ano Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la-Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprob6 como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el
Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el
Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

{}fmm Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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o Oftras disposiciones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 — Régimen especial
de la contratacion administrativa de Servicios.

M. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

b

R,

Experiené‘i‘a(.l,%Spgd(ﬁGér ¥ | Dos (02) afios en gesﬂon pubhca un (01) afo de experiencia

en el area de transito.

%
%

Competencuas e Pensamiento estratégico
- e Trabajo en equipo -
e Compromisoy ética :
e Capacidad de Piamﬁcamén y organlzac:on
- : le Capacidad de Analisis y ‘Solucién de Problemas
Formacion Academica Titulo profesional o técnico en carréras _ de derecho,

administracion, contabilidad y/o afines al puesto..

Requisitos adicionales

Capacﬁamones referentes al puesto. ;
Constancia de Habilidad y colegiatura wgente

1.

10.

11.

Experiencia deseable de personal en retlro dé la. PNP

v. 'FUNCIONES ESPECIFICAS

L

‘-'Proponer estudios para la regulamon del servicio de transporte pubhco en eI ambito del
; dtstrrto ' ' \7;\ "

Superwsar el sistema de transporte urbano de personas y vehlculos dentro de la

juﬂsdlcmon distrital.

“’V'Estudtar organizar y mzsuftenear Ios sistemas de senales y semaforos del transito

peatonal y vehicular. : :

E;ecutar programas y campanas de. educamén vial. 4

Ejecutar accmnes de sefializacion vertical y horizontal enfias zonas urbanas.

Realizar las coordmamones con las autondades de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque sobre el sermvicio. de transperte ‘urbano, racionalizando el uso de calles y
medios de circulacion vehicular.

Normary reglamentar el transito de vehiculos menores (carretillas, bicicletas, triciclos, motos
y andlogos), condiciones de uso, especificaciones técnicas y registro de propiedad
vehicular.

Coordinar con su jefe inmediato y la Gerencia Municipal, las autorizaciones de
ubicacién de termmaies terrestres y paraderos a nivel distrital.

Planificar y ejecutar con el apoyo de la Policia Nacional, los operativos de supervisién de
vehiculos.

Establecer medidas de control de toda clase de ruidos a nivel distrital.

Formular el plan regulador de circulacién vial para el Distrito de Olmos en coordinacion con
la Municipalidad Provincial de Lambayeque.

Olimos. Distrito Aaroexportad w de [a Reaion Lambaveaue
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12. Supervisar el servicio publico de transporte de vehiculos menores de la jurisdiccion,

mediante la supervision, deteccion de infracciones, imposicién de sanciones y ejecucién de
ellas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho servicio, con el
apoyo de la Policia Nacional asignada al control de transito.

E

13. Otras funciones ;‘é(:fmes cd_ri,el cagé'p y qué: le disp‘fémga su jefe inmediato.

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato

“Tres (03) meses, f?sqjé_t_o a renovacién previa

disponibilidad presupuestal.

S/.3,000.00 Mensuales.,.

Ofmos. Distrito Aaroexnortador de [n Reaion Lambaveoue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

2 UNIDAD SOLICITANTE L

5

ANALISTA DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

GEN ERALIDADES

1. Objeto de la convocatorla e e e )
Contratar Ios serwcnos de dos (02) ANALISTAS DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA
‘*:;JURIDICA g

‘::Oﬁcma General de Asesoria Jundlca

g ‘DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

‘""‘:-,Comls1on encargada de la convocatona y seteccron para la contratacmn de Personal por

.-.};:j‘ Municipalidad Distrital de Olmos.

"BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peru.

<o Loy N° 26771, Ley que establece la prohibicién de gjercer la facultad de nombramnento y

.~"contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco By
o “Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. )
e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatubnhdades de funcionarios y
,,xserwdores publicos. 5

R

" Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico. \

o LeyN> 29248, Ley del Servicio Militar. : -

e LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen especial del Decreto
Leglslatwo N° 1057 y otorga derechos laborales. ;

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e ley N° 31‘]31 Ley gue establece Dlsposmlones para erradlcar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que*éstablece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramlento y contratamon de perSonaI en el sector publico en casos de

parentesco.

o Ley N° 31396 “Ley que reconoce Ias Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales

como experiencia laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de

la Policia Nacional del Peru.
e Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto

Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado

por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

OfMnos. Distrito Aaroexnortador de la Reaion [ambaveaue
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e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprob6 como opinién vmculante relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determmados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
SentenC|a\979l2021) y el *Auto 2= Aclaracnon del Tribinal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021 PUTC el Informe ‘Técnico N° '001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmlones que regulan la contratacion de personal b‘ajo el DL N°1057 — Régimen
espemai de ia contratamon administrativa de Semcios ;

PERFIL DE!.. PUESTO

| i Dbé -(02)'aﬁos de expe"riéni_:ié. “

i

Expenenc:a Especifi ca o (01) afio en cargos oen actlwdades Jurldlcas af nes
) ; a la especialidad en el sector publico. g
' "Cempg_tencias -  Pensamiento estratégico e

e Trabajo en equipo

Al e Compromiso y ética '

e Capacidad de Planificacion y organizacion i

il ' ' o Capacidad de Analisis y Solucion de Problémas

For!j‘_i'aci‘c’)'n Académica Titulo profesional de abogado, colegiado y h-éibilrita“do, )

Req.l;!.iﬁ'l’fos'é{iicional'es e Cursos o programas de especializaci'bh afines ala funcién
4 y/o materia (Minimo 40 horas acumuladas)
 Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
basmo) y programas de presentamones (nivel basico).

FUNCIONES ESPEC!FICAS

1. Elaborar los’ mformes y asesorar sobre Ios expedlentes puesjos a su consideracion para su
tramite correspondiente. -

2. Realizar coiaboramones con equipos multldlsmpllnanos e 1nvest|gar sobre los temas de su
competencia, para una buenatoma de. decisiones por parte de la alta direccion.

3. Ejecutar las tareas relacionadas al anal:sls de expedientes y garantizar la exactitud de los
mismos, con el objetivo de mejorar la gestion administrativa.

4. Ejecutar y manejar herramientas de extraccion, procesamiento y andlisis de datos para
identificar tendencias y oportunidades.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

, Lugar de prestac:lon del seyr\&fkllcuo Municipalidad Dlsfri‘fa;i.d.éuOIfﬁos. '

Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar S/.3,000.00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
ESPECIALISTA EN PLANILLAS PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

I GENERALIDADES &
1. OBJETO BE LA CDNVOCATQRIA

Contratar los servicios'de uno (Oi) ESPECIALIST A EN F’LANILLAS PARA LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

2, UNIDAD SGLICITANTE

Of|cmade Recursos Humanos : ' Lo

44/

‘ 3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALiZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

w\*___k“"‘Com15|on encargada de la convocatorla y seleccnon para la contratac.loh de Personal por
el Decreto Legislativo 1057- Convocatona CAS TRANSITORIO N°01-2025 de la
" Municipalidad Distrital de Olmos.

II.::__j"BASE LEGAL : - : : R
.-« "Constitucion Politica del Peru. il
‘e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
" .contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco....
o . Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. ks T
o .~’Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. .

. VLey N° 27588, Ley que establece prohlblc:ones e mcompatlbllldades de funmonanos y
L semdores publicos.

o Ley N? 28175, Ley Marco del Empleo Publico. S

o - Ley'N° 29248, Ley del Servicio Militar. Sy
& Ley’ N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen especnal del Decreto

Leglslativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e ‘Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31131, Ley que establece D:sposwlones para erradfcar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.:

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que estabiece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramlento y contratacion de personal eh el sector plblico en casos de
parentesco. .

o Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practlcas Pre’ profesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.” =

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacmn de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacnonal del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

¢ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. :

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

s Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

), S

Olmos. Disivito Aaroexvortador de [a Reaivn Lambaveate



Ill. PERFIL DEL RUESTO" |

Experiencia General

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

_ Qcale santo Domingo N° 886 %3 074 - 427108
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R.U.C. N® 201759758315

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021:PI/TC; jél Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Otras disposiciones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N"1057 — Regimen
especial de la contratacion administrativa de Servicios.

K

1~

Minimo dos (02) afios de
y/o privadas.

_experiencia general en.entidades publicas

e Expe_['ier'j'éia Especificé:_' i - Minimo un (01) afio de:expe'ﬁ'éncia especifica’ i.gn‘:-bﬂéstos 0

funciones equivalentes.

| capacitaciones cursos y ofros, | e Cursos en PDT PLAME
“competencias ' e Cursos en AFP NET . i,

» Cursos en Sistema de Gestion Financiera SIAF .. .
» Pensamiento estratégico s 45 '
» Trabajo en equipo

o Compromiso y ética s

« Capacidad de Planificacién y organizacion ™.~

« Capacidad de Andlisis y Solucién de Problemas

Formacién Acadéemica e Universitaria Completa Grado/ situacion: - académica: ~ Titulo
g . profesional en Contabilidad, Administracién:e Economia: ..
Requisitos adicionales « Cursos o programas de especializacién afines a la funcion
h : y/o materia (Minimo 40 horas acumuladas). -

e Procesador de textos (nivel bésico),-_hgjas de calculo (nivel
7 avanzado) y programas de presentaciones (nivel
270 : avanzado). - i N

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS |

1.

Ejecutar actividad afin de formular el presupuesto de la-entidad por concepto de gasto del
personal (remuneraciones, salarios, aguinaldos, gratificaciones, pensiones, dietas, beneficios
sociales u otros beneficios) para ser incluidos en el Presupuesto Institucional de Apertura -
PIA. -

Ejecutar los procesos para elaborar las planillas de remuneraciones, salarios, pensiones,
dietas, liquidaciones de beneficios y otros que correspondan de los servidores de la
municipalidad.

Ejecutar actividades para el registro de la certificaciéon presupuestal, compromisos (anual -
mensual) en el SIAF - SP, de las planillas de pago y de pensiones, beneficios sociales, dietas
u otros beneficios de los servidores y ex servidores de la municipalidad.

Procesar y sistematizar las declaraciones del T-Registro, PLAME de los Servidores. Asi como
las planillas de los aportes previsionales en la AFPnet de los servidores de la municipalidad
para cumplir con los plazos sefialados en la normatividad vigente.

Recopilar, procesar y sistematizar la informacion requerida para la elaboracion de informes
técnicos relativos a los procesos de Recursos Humanos en el ambito de su competencia.

Ofmos. (Distrito Aaroesvoriador de la Reaidn Lambaveaue
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Participar en reuniones y/o comisiones para implementacién de nuevas normativas y/o

disposiciones legales referidas en el ambito de su competencia.
Elaboracién de informacion para Estados Financieros, calculo actuarial entre otras.
Otras funciones de apoyo asignadas por el jefe inmediato.

i '

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

5

Lugard.e prestacion del.servicio®. unicipalidad Distrital de Olmos
Duracién del Cdntgr‘atg e Tres (03) ’Fne’se;s{,.é"ujeto a renovacion previa
N L disponibilidad presupuestal.

§/:2,500.00 Mensuales:

7

Ofmos. Distrito Aarvoevnortador de iz Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)

GENERALIDADES

1.

2, UNIDAD SOLlCiTANTE

\DEMUNA

~ PSICOLOGO(A)

Objeto de.la convqcatonai : i s )
Contratar Ios serwci’os de un (011 PS]COLOGO(A)

i b

3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL, PROCESO ﬁE CONTRATACION

‘ ”‘:BASE LEGAL

Com|5|on encargada de la convocatona y seleccaon para la contratacnon de Personal por

el Decreto Legislativo 1057- Convocatorla CAS TRANSITORIO N 01-2025 de la

Mummpahdad Dlstntai de Olmos.

Constitucion Politica del Peru.

> Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer ia facultad de nembramiento y
_contratacion de personal en el sector ptblico, en casos de parentesco.

o-‘;"_."fLey N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

~Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. a :

~ Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e |ncompat|b|I|dades de funmonanos y

* servidores publicos.

E

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Ptblico. .. r\-,'.‘
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. . i

_Ley N© 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del réglmen eSpemal del Decreto
~Législativo N° 1057 y otorga derechos laborales. .Y

Ley N” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

‘Ley N°: 31131 Ley que establece Disposiciones para erradlcar Ia D;scrlmlnac:on en los

Reglmenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la'Ley N° 26771, que estab!ece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacrbn de personal en el sector publico en casos de
parentesco

Ley N° 31396\"Ley que reconoce las Practlcas Pre profesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia-laboral’.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratauon de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Namonai del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofinos. (Distrito Aaroexportador de [a Reaion Lambaveaue
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¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021 PIITC el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

o Otras dlsposmlone§ que regulan ra contra‘tacmn ‘de persenal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de: la contratamon adm:mstratlva de Ser\nmos

X . &
\. (R %
b

PERFIL BEL PUESTO

Experieh‘ciaG\efpeﬁl Trea (03) afios en el,;sector Publico y/o 'e;i\rg,do.

. /
E ’

Expeﬁiengia‘:Especiﬁca fer |Dos (02) afos en mstntuc;ones Publlcas ‘que _incluya
e latencién de caso en temas de violencia en’ mﬁos nifas y
adolescentes. Un (1) afio de expenenc:la en el sector
~ |publico. o
o Pensamiento estratégico
e Trabajo en equipo
e Compromisoy etica
s Capacidad de Planificacion y orgamzamon o
e Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

j Formamon Académica Titulo’ Profesmnal de Psicélogo(a), co!eglado y habllntado

Reqmsmos adlmonales o,

o Cursoso programas de espectallzacmn aflnes a la funcion
y/o materia (Minimo 40 horas acumuladas)

o e Procesador de textos (nivel basico), hOjas de calculo (nivel

o | : baSICO) y programas de presentacsones (mvel basico).

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar atenmén mediante orientacion, consejena psncologlca y seguimiento de casos.
Realizar atencion. presencial mediante orlentamon consejerla psicologica y terapia al
caso que por su naturaleza la requieren. :

Realizar Entrevista de atencion psicologica.

Realiza evaluaciones, psicologicas (psicométricos y/o proyectivos),
tratamientos y actividades de seguimiento a los casos.

Realizar visitas domiciliarias a fin de verificar informacion a los casos.

Promover y difundir los servicios dirigidos a la Nifiez y la adolescencia que promuevan
el desarrollo psicomotriz.

o R s

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

bty

: Lugar de prestacmn del s_e?\ﬂcm ] Mummpahdad Distrital de Olmos

Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar $/.2,500.00 Mensuales.

Olmos. (Distrito Aaroexvortador de la Reaicn Lambaveae
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
CHOFER DE EQUIPO PESADO | (VOLQUETE)

GENERALIDADES

1. Objetodela convocatorla A P /1
Contratar los servnmos de uno 91) CHOFER D' EQ

5 E 5

2. UNIDAD SOLICITANTE

| 5

\Area de Eqmpo IVIecamco

3D DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comnsuon encargada de la convocatorla y seleccnon para la contratacnon de- ‘Personal por
-gl Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO.- N '01-2025 de la
) j ;Mummpahdad Dlstrital de Olmos

' -LBASE LEGAL | o

» " Constitucién Politica del Peru.

. ..e~Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer Ia facultad:: de nombramlento y

- - contratacion de personal en el sector piblico, en casos de parentesco. «
o ~ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publlca

Al Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

o.~Ley N° 27588, Ley que establece prohlblcmnes e mcompatlblhdades de funcionarios y
v 'serwdores pblicos. o,
o Ley N° 28175, Ley Marco del Emp!eo Publico. : \
. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. e
o ley N" 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva dei reglmen espemal del Decreto
e Legisla’nvo N° 1057 y otorga derechos laborales. S
Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 30057 Ley del Servicio CNll

Reglmenes Laborales del Sector PUbICO

o Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la

facultad de nombram:ento y contratacmn de personal en ‘el sector publico en casos de

parentesco. - 3

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practrcas Pre profesuonales y Practicas Profesionales

como experiencia laboral’.

e Ley N° 31473, Ley que regula’la Contratac&on de PenSIomstas de las Fuerzas Armadas y de

la Policia Nacional del Peru.
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto

Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N*
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado

por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue



. PERFILDELPUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

.. Qcalie santo Domingo N° 886 %3 074 - 427108
meSapartes@muniolmos.gob.pe ) www.muniotmos.gob.pe

R.U.C. N® 20175975315

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprob6 como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2~ Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; ;’eﬂl Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Otras disposiciones que regulan la contratacion de personal bajo el DL N®1057 — Régimen
especial de'la contratacién :administrativa de Sérvicios. / ’

W

% 5

Experiencia General

Un (01) ano de experiencia general en entidades p@bll”bas y/o privadéé..

Experiencia Especifica - Nueve (09) meses en cargos o en actividades afines a su

~ lespecialidad, en el sector publico:

Competencias i o Pensamiento estratégico

e Trabajo en equipo :

s Compromiso y ética L5 e
e Capacidad de Planificacién y organizacién e

o Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas _

--Formacién Académica Técnico en manejo de maquinaria pesada.

_Requisitos adicionales . Conocimientos de mecanica general. .

o Licencia de conducir vigente AllIB.

g

Iv.  FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Lo

-(fdndudi; y operar VOLQUETE ~ con el objetivo de fdesarrbllar actividades

complementarias de la institucion. - i

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinari ,éesada, con el objetivo de
mejorar su funcionamiento. L 3 : i

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de la maquirpa-rfa pesada a su cargo, para su
operatividad de manera oportuna. _ e

Informar peridédicamente -a - su hjefe;__inmediatb “superior, sobre el mantenimiento y
requerimientos de accesorios paré 1’a"'maquinaria pesada a su cargo.

Verificar la dotacién de combustible de la maquinaria pesada a su cargo, para realizar las
actividades del dia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

IONES DETAL

Lugar e p'reétaclo'h del séKr‘vicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa

disponibilidad presupuestal.

| Monto a Pagar ‘ S/.1,800.00 Mensuales.

Ofmos. Oistrito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

#

_ Y calle Santo Domingo N° 886 &5 074 - 427108
mesapartes@muniolmos.gob.pe @G www.municlmos.gob.pe

R.U.C. N® 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
OPERADOR DE EQUIPO PESADO | (RETROEXCAVADORA)

GENERALIDADES

1. Objeto de |a conv%gatoriai
Contratar ‘los servicios, de. un' (01) ' OPERADOR DE_EQUIPO PESADO |
(RETROEXCAVADORA). . | STy

Eavd

2. UNIDAD SOLICITANTE
fiféa.q\éiédui‘p\)o Mecanico. .

T
e

"3;- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

‘C;'B‘misién encargada‘dé la convocatoria y selec‘cién'ﬁéfa_la contrata&iérj{}:}é 'lsersonal por
~... el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO- N°01-2025 de la
... ‘Municipalidad Distrital de Olmos. D, s

. BASELEGAL
. Constitucién Politica del Perd. - ey
+ Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad-de nombramiento y
_.~contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco. -
.. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. «

- e -Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

o~"Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidadéS‘- de funcionarios y
.- servidores publicos. L s e : o i
“e LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. T

e Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar. - SN

- " Ley N°.29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
~*" Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. e

o Ley'N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

o Ley N°:31131, Ley que establece Disposiciones para e_rradigiar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico. :

o Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en’el sector publico en casos de
parentesco. . .

o Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”. e

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios. ‘

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Obnos. (Distrito Aavoexvortador de la Reaidn Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

§ Calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
@ mesapartes@muniolmos.gob.pe ¢ ei www. Imuiolmos. gob. pe

R.U.C.N° 201759?5315

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y eliAuto 2 /- Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013 2021-PIITC eI Informe Tecnlco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmones ‘que regulan Ia contratamon de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
espemal de ]a contratamén ‘admlmstratwa de Serwmos .

Il PERFIL DEL PUESTO

Un (01} anode eipi_erienc;a general en 'entidqdes publicas y/o privadas.

e

Experiencia General

Exper'_iAér_-luc_:__‘ia'Especifiqg:_" Nueve (09) meses en cargos o en actlwdades zafines a su
i B, L ' 'espef;lalldad en el sector publico.

Competencias =~ |» Pensamlento estratégico s
T - " |e Trabajo en equipo .
e Compromiso y ética -

e Capacidad de Planificacion y organizaciéon -

° Capacrdad de Analisis y Soluc:on de Problemas e

,:;,--_}:,o}ma_gién Académica Técnico en manejo de maqumarla pesada.

Requisitos adicionales ' R e = s
o e Conocimientos de mecanica general. .. .
e Licencia de conducir vigente AlllB.

Iv. FUNCIQNES ESPECIFlCAS 2
a. Condumr y \operar RETROEXCAVADORA con el objetwo de desarrollar
actividades complementarias de la institucion.
b. Ejecutar el mantenimiento y conservacion dela maqumana pesada a su cargo, para
su operatnndad ‘de manera oportuna.’ ;
c. Informar penodlcamente a su jefe inmediato superlor sobre el mantenimiento y
requerimientos de ‘accesorios para la magquinaria pesada a su cargo.
d. Verificar la dotacién de combustible de la maquinaria pesada a su cargo, para realizar
las actividades del dia.
e. Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.
V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
N Lugar de prestamon del servicio Municipalidad Distrital de Olmos
Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar S/.1,800.00 Mensuales.

OMmos. (Distrito Aaroesnportador de [a Reaion Lambaveaue



. - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

©Q calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
‘E} mesapartes@muniolmos.gob.pe 2 www.muniolmos.gob. pe

R.U.C. N® 2017‘5975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
OPERADOR DE EQUIPO PESADO | (CARGADOR FRONTAL).

GENERALIDADES
1. Objetodela convbcatorla | 1 3
Contratar Ios ser\nclos de un (O‘f) OPERADOR DE CARGADOR FRONTAL

Ly ey, A
- i

2. UNIDAD SOLICITANTE | Y
h Afea de Equ:po Mecanico. ) it
'3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE QONTRATACION

Comlsuon encargada de la convocatorla y selecmon para la contratamon de Personal por
el “Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N 01-2025 de la

LT Mummpahdad Distrital de Olmos

- BASE LEGAL ; e S e ¢ it -

““e-..Constitucion Politica del Peru. T

on.‘Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de ‘nombramiento y
" contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco
e.~Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.
_e.Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. ' g S
S ‘Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlbllldades de funmonanos y
- servidores publicos. : 3
_» " Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
“  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. - £
e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
i Leglslatlvo N° 1057 y otorga derechos laborales.
‘s Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil. : :

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar Ia Dlscrlmmacnon en los
Reglmenes Laborales del Sector Pubico. 1

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que estab!ece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratamén de personal en el sector publico en casos de
parentesco:. AN I e,

e Ley N° 31396. ‘Ley que reconoce las Préctlcas Pre profesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia. iabora[

o Ley N° 31473, Ley que regula la Contratamdn de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru. e

e Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

¢ Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofmos. Oistrito Aaroexvortador de (a Reaidn Lambaveaue
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

§J calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
.} meSapartes@muniolmos.gob.pe @ " www rmunioimos.gob.pe
R.U.C. N 2@175975315

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y  determinados a ,part|r de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el’Auto 2~ Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 0001 3-2021- PI/TC; el Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras dISpOSICIOI'leS ‘que regulan Ia ‘contratacion de perSOnaI bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de]a contratamén ﬁadmlmstratwa de Serwclos

PERFIL IjEL PUESTO

Expefiencral‘GeperaI Un:

g

01) afio de expen_encia general en en;{ﬂqdes pgbllcas y.'.o' privadéws..

Experiencia Especifica. - Nueve (09) meses en cargos o en actwldades gfines a su
[ Sy it g _-espemahdad en el sector publico.

'Competencias e e Pensamiento estratégico = R s
=0 Trabajo en equipo ' L v

- * |¢  Compromiso y ética B Vi
& Capacidad de Planificacion y orgamzacnon o

® Capamdad de Analisis y Solucion de Problemas

o

u..,_

,':..‘FLormgg:ic'an Académica Técnico en manejo de maquinaria pesada. "

i

Requisitos adicionales e Conocimientos de mecanica general. .
e e Licencia de conducir vigente AllIB.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Iv.
1. Conducit. y operar RETROEXCAVADORA, con el objetivo de desarrollar
actl\ndades _complementarias de la mstitucnén e
2. Ejecutar el m‘antemmlento y conservacion de la maqumana pesada a su cargo, para su
operatividad de manera oportuna P
3. Informar peﬂod|camente a su-jefe” mmedlato superior, sobre el mantenimiento y
requerimientos de accesorios para la maquinaria pesada a su cargo.
4. \Verificar la dotacién de combustible de la maquinaria pesada a su cargo, para realizar las
actividades del dia.
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.
V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestamo; del sér\nc:lo Municipalidad Distrltal de .0|mos
Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar S/.1,800.00 Mensuales.

Ohnos. Distrito Aaroexnortador de fa Reaion Lambaveaue



'MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

&J calle Santo Domingo N° 886 %3 074 - 427108
f:ﬁ mesapartes@muniolmos.gob.pe Ccu WAV MUNIoImos. gob. pe

R.U.C. N° 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA | (MINICARGADOR)

GENERALIDADES

1.

Objeto dela convocatorla & s #
Contratar _los servmlos de un -;(01)_,-‘ 'OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA |
(MINICARGADOR) AR AL 2 AT

ViAeA D Bl Af . S
UL AT TR g A

2. UNIDAD SOL]CITANTE Se oo F e
Area de Eqmpo Mecanico. - e ;,If'

3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Com|510n encargada de la convocatorla y seleccion para la contratacron ~de Personal por
eI “Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N 01-2025 de la
Mumcnpahdad Distrital de Olmos.

BASE LEGAL S

- Constitucién Politica del Perd.

',.7,. Ley N° 26771, Ley que establece la proh|b|C|on de ejercer Ia facultad de nNombramiento y

contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco
-~Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

v-*“Ley N° 27972, Ley Organica de Munlclpalldades e

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompaﬂb;hdades de funmonanos y
< servidores publicos. " .

" Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. BN
Ley N? 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa del reglmen espec|a1 del Decreto

,.5‘,Leg|SIatwo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N 29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad
Ley'N° 30057, Ley del Servicio Civil. '

L&y N°. 31131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar |a D|sc:nm|nac:|on en los

Regimenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratamén de personal en el sector publico en casos de
parentesco:.

Ley N° 31396“Ley gue reconoce las Practicas Pre profesnonales y Préacticas Profesionales
como experiencia. 1aboral"

Ley N° 31473, Ley que regula la Contrataclon de’ Pensmnlstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru. TR

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011- PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Olmos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaidn Lambaveaue
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‘f mesapartes@muniolmos.gob . pe C"-"“‘f waww muniolmos.gob. pe

R.U.C. N° 20175975315

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partlr de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el-Auto 2 = Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; eI Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

Oftras dlsposmlones que regulan la: contratamon de persﬁnal bajo el DL N°1057 — Régimen

espemal de: Ia contratacu:nn admm;stratw,a de Serwmos

\3 "‘E i ;_/a " ;
, N » P

, . [
o jo P

PERFIL Déig'RﬁE-sjd L

Experlenma Genera|

_uUn (01) afio de expenencna general en entldades pubhcas y.fo prlvadas

Expenencl.g ESpeCIf ca

Nueve (09) meses en cargos o en actmdades afmes a su

espemalldad enel sector publrco Loiaet

® Pensamlento estrategl‘co A
e Trabajo en equipo ‘

¢ Compromiso y ética i

¢ Capacidad de Planificacion y orgamzac:on i
e Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas

Formacion Académica

Tecnlco en manejo de maquinaria pesada. s

Requisitos adicionales e Conocimientos de mecanica general.

FUNélO’,ﬁEs ESPECIFICAS

Licencia de conducir vigente AIIIB. ..~

.. Conducir .y operar MINICARGADOR, con el objetivo de.:c.‘l‘egé(rollar actividades

ompIementarnas de la institucion.

. Ejecutar el:mantenimiento y conservamén de la maqumana pesada a su cargo, para su

operatlvndad de manera oportuna.

. Informar per:édlcamente a su jefe mmedlato superior, - s‘obre el mantenimiento y

requerimientos de accesorios para la maquinaria pesada a su cargo.

. Verificar la dotaczén de combustible de la maqumana pesada a su cargo, para realizar las

actividades del dia.

. Otras funciones amgnadas por la jefatura |nmed|ata relacionadas a las funciones del cargo

estructural y/o area.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

C .Lugarndé prestéﬁon del servicio

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar

S/.1,800.00 Mensuales.

Ofimos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Q calle Santo Dominge N° 886 43 074 - 427108
c}" measapartes@muniolmos.gob.pe Q 3 wwawmuniolmos,. gob.pe

R.U.C. N°® 20175975315

CONVOCATORIA PARA'CONTRATACI(’)N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
TECNICO ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ

L GENERALIDADES
| 1. Objetodela convocatorla) 5 4
Contratar Ios serwcms de uh (01) TECNICO ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ.
2. UNIDAD SOLICITANTE ‘
\ Area de Ewip&Mecamoo it L /
TR, 3. DEPENDENC!A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comlsmn encargada de la convocatorla y seleccion ‘para la contratacnon de Personal por
. &l Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIQ N 01»2025 de la
Mummpalldad Distrital de Olmos

Il BASE LEGAL
“.le "Constitucion Politica del Peru. :
'--'Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de e}ercer la facultad de nombram|ento y
“-contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco. .
. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
- Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. '
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e |ncompat|b|hdades de funmonarlos y
ser\ndores publicos. .
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. N
-~ Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. B T
Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
Leglsiatwo N° 1057 y otorga derechos laborales. i
““LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley. N° 30057, Ley del Servicio Civil. : RS
Ley' N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar Ia Discriminaciéon en los
Reglmenes Laborales del Sector PUblCO .
Ley N° 31299, Ley que modifica a Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacién de personal en e{ sector publico en casos de
parentesco; ;
Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Précttcas Pre profeswnales y Practicas Profesionales
como expenencla laboral”.
Ley N° 31473, Ley que regula la Contratamon de Pensmnlstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Pert:~ ... .- =~
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto deI Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011 -PCM.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

"

'\,_

LY
° _o

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaus
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i

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y' determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2~ Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00041 3-2021-Pl/TC; el Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras d:sposmlones que regulan la’ contratacmn de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especual de: Ia contratac1on admlmstratwa de Serwcms

PERFIL DEL PUEST@

Experieﬁci__’a_ G_éﬁérai _Un--(Qﬂ) afio de egperigncia general en ia’n’gdages pl}blicas ylo privadas.

~ i w
ki, X

Exper_ieng.ia"Especifica i ~ |Nueve (09) meses en. cargos o en actlwdades .afines a su
[ lespecialidad, en el sector publico. e

Compatencias | fwe. o F‘e_nsamiento estratégico A
gty = i o Trabajoenequipo i
« Compromiso y ética i
e Capacidad de Planificacion y organlzamon

|o - Capacidad de Analisis y Solucion de Probiemas

_Formal;jén Academica Titulo y/o egresado técnico de carreras en‘lnezjs.1 al :Questdf'
Re_qu.isifé_)i adicionales e Capacitacion referente al puesto.
Iv. FUNCIONES ESPECIFICAS -

1. _:'J Construccron y reparaCIon de estructuras I|V|anas compuestas por perfﬂes laminados

- de bajo espesor, cafios y tubos delgados y chapas fmas (rejas, cerramientos,
abeﬂuras etc. ) -

2. Aphcar las técnicas de corte de materlales por medio de equos oxicortes y de corte
por pluma empleando método de trabajo y calidad de producto

3. Aplicar normas de seguridad, de calidad, de conftabilldad de higiene y cuidado del
medio ambiente en todas las operaciones de soldadura y corte de materiales.

4. Ofras funciones aS|gnadas por la Jjefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area. -

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion delserwmo Municipalidad Distrital de Olmos
Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar S/.1,800.00 Mensuales.

Obtos. Distrito Aavoexvortador de a Reaidn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACIC:JN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) ESPECIALISTA DE FORMULACION Y EVALUACION DE PREINVERSION

GENERALIDADES

1.

Objetodela convocatorla i i ;

Contratar los servncios de un (01) ESPECIALISTA DE FORMULACION Y EVALUACION DE
PREINVERS[ON POAAL /

2. UNIDAD SOLICITANTE
Sub Gerenr:la de Infraestructura AR . g
/.
e DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE’ CONTRATACION
Ccmlsmn encargada de la convocatorla y seleccmn para la contratamon de Personal por
""""" el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITOR!O N°01 -2025 de la
Mummpahdad Distrital de Olmos.
e -BASE LEGAL
-._,_:"Constltumon Politica del Peru. : s
o "Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer Ia facultad de nombramlento y
“ -.contratacion de personal en el sector publico, en casos de pareritesco. .=~
s :Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
;'f-'_h_ Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. o
o.Ley N° 27588, Ley que establece proh:bmones e mcompatlblhdades de funcionarios y
_~servidores publicos. N
e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. e
® Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. : by
> _Ley N‘i 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reg|men espemal del Decreto
2l Leglsiatwo N° 1057 y otorga derechos laborales. \
o LeyN>29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

‘Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradlcar la Dlscnmlnacuon en los

Regimenes Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramrento y contratac:lén de personal en’ ‘el sector publico en casos de
parentesco

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practlcas Pre prefesmnales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral’.

Ley N° 31473, Ley que regula’la Contra“tac:lon de Pensnonlstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Obfinos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinidn vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 '~ Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; ei Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Ofras dISpOSICIOI’Ie‘S que regulan la’ contratacmn de persenal bajo el DL N°1057 — Régimen
espec;al de 1a contrat*ac:on iadmlmstratw,a de Servuc;os

i
Yoy ‘ p
\-\ T E 4] & : / B i
RS & v > A4l 4
i

PERFIL DEQ‘ RﬂEéT\d

E‘xpgrlenq\ajgeheral | “Tres (03) afios de expenencra general en,éntldacfes publicas y/o
i a pnvadas ! . oy 7,/
- E,X_pgfig’qéia Especifica~ = |- Dos (02) afos en el puesto Un (1) afio en’ el secfor publlco
; '?-C"cj'r_\jpétencias . ; e Pensamiento estratégico v:‘fi;f',:.ﬁ 7

e . Trabajo en equipo

e Compromiso y ética -
e« Capacidad de Planificacion y organizacion .
e Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas

Formécién Académica .« Titulo Profesional de Ingemena Civil.  «
L i ' o Colegiaturay habilidad profesional. ==,

Capacitaciones e Ty,
Sy e Cursos o programas de espeCIallzac;loh aflnes a la funcién
A y/o materia (Minimo 60 horas acumuladas)
Fogl = Procesador de textos (nivel basico), ‘hojas de calculo (nivel
- ' ‘ bas:co) y programas de presentamones (nivel basico).

i /

FUNCIONES ESPEClFlCAS

1. Elaboraciony evaluamén de estudlos de Pre- Inversmn a nivel de fichas técnicas e IOARR.
Inspecciones técnicas. .

3. Programary dirigir la ejecucion de actividades de los sistemas administrativos para mejorar
la prestacion de servicios correspondientes a los sistemas funcionales.

4. Elaboraciéon normas internas, documentos e instrumentos institucionales, con el objetivo
de modernizar la gestion publica institucional.

5. Dirigir y orientar la sistematizacién de los principales procesos en coordinacién con las
unidades orgénicas, para aplicar la mejora continua en cada uno de estos.

6. Elaborar informes de las principales actividades que realizan las unidades organicas a su
cargo, para medir el avance de ejecucion de las metas e indicadores correspondientes.

7. Administrar los recursos asignados a la unidad organica de su competencia, para cumplir
con la normatividad vigente.

8. Disponer las medidas de control y supervisién que los casos ameriten, con el objetivo de
transparentar la gestion administrativa institucional.

Obnes. istrito Aaroexvortador de [a ®Reaion Lambaveaue
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9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

It

CONDICIONES ESCENCIALES DEL GONTRATO -

Lugar de prestacion ‘I sérv M palidad Distrital.de Olmos

ioiey | fun
Duracién del Contrato., ~.; -+ ° Tres (03) meses, sujeto a renovacién previa

disponibilidad presupuestal:”

\\

Monto a Pagar- $/.2,500.00 Mensuales. -

£

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de {a Reatdn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACIC')N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(01) ESPECIALISTA PARA LA REVISION DE VALORIZACIONES Y ELABORACION DE
LIQUIDACION DE OBRAS.

GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatona L YL 4
Contratar 10s- ser\ncms gle“un (01) ESPEGIALISTA PARA LA REVISION DE
VALOR ZACIQNES Y ELABORACION DE LIQU‘iDAfCION DE OBRAS

2. UNIDAD SOLIClTANTE _ L A

Sub Gerénma de Infraestructura

s

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONT RATACION
Comlsuon encargada de la convocatoria y seleccion para Ia contratacion de Personal por
el Decreto Legislativo 1057- Convocatorla CAS TRANSITORIO ‘N° 01-2025 de la
Mumclpaltdad Distrital de Olmos.

'BASE LEGAL

“»  Constitucion Politica del Peru. E
e Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad" de nombram|ento y
-~‘contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco: \_;“- i
oo Loy N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publtca

« " Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. :

e Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatibllldades de “funcionarios y
’ servidores publicos. ;

° Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

“e  Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
Lemslatlvo N° 1057 y otorga derechos laborales. ] &

o Ley N° 29973, Ley General dela Persona con Dlscapamdad =

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. - ;

e Ley N° 31131 Ley que establece Disposiciones para errad1car la Discriminacién en los
Reg|menes Laborales del Sector Pubico.

e LeyN° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramlento y contratacion de personal én el sector publico en casos de
parentesco.

e Ley N° 31396 "Ley que reconoce ias Practicas- Pre profesuonales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”. S

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Perd.

e Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. i

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofmos. Oyistrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaus
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partlr de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 = Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlSpDSICIOFIeS que regulan la: contratamon de perscsnal bajo el DL N°1057 — Régimen
espec:al de1a contratac:on admlmstratw,a de Ser\ncws

PERFIL DEL PUEST@ LA

Experiencia-General ~Tres (03) arios de expenenma generél en entldades publicas y/o

S o prwadas

Expefjen:g_ia'Especifica X3 | Dos (02) afios en el puesto Un (1) afio en el sector-publico.
| Corfipetencias | e Pensamiento estratégico iy

2 S «Trabajo en equipo L
i : i « Compromiso y ética i
: ' « Capacidad de Planificacion y organizacion .

s Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas i

<~ Formacion Académica e Titulo F'rofesmna! de Ingenieria Civil y/o Carreras afines.

s Colegiatura y habilidad profesional.

“ CapaCité_‘_?JOn?S o Cursos o programas de espemallzacson af ines a la funcion

i

P ylo materia (Minimo 80 horas acumuladas)
B ' e Procesador de textos (nivel basmo) hOJas de calculo (nivel
basmo) y programas de presentacmnes (nwel basico).

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaboracién de Ilqwdauon de ejecucién de obras.

2. Revision de valorizaciones.de. ejecucion de obras.

3. Revisién de liquidacion de ejecucion de obras.

4. Emitir informes respectivos de la revision de las Valorizaciones y Liquidaciones de Obra

y/o Supervision.

5. Apoyo en dar informacion relativa al area de su competencia.

6. Apoyo en la elaboracion de informes, oficios, requerimientos, actas de conformidad, entre
otros.

7. Realizar diversos trabajos encomendados por el Sub Gerente de Infraestructura.

8. Apoyo en desarrollar otras funciones inherentes al cargo que disponga el Sub Gerente de
Infraestructura.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue
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V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos
Duracién del Contrato % 9 A ;‘IE:"res (03) meses, sujeto a renovacion previa
' .| / disponibilidad presupuestal.

S$/2,500.00 Mensuales.

i

Obnos. (Distrito Aaroexvortador de la Reaivn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

(01) ESPECIALISTA EN EVALUACION Y ELABORACION DE PROYECTOS

GENERALIDADES
1. Objetodela conVocatona 4

Contratar los serwcges de un (01) ESPECIALISTA EN EVALUACION Y ELABORACION DE
PROYECTOS N Pt il

2 UNIDAD SOLlCiTANTE : e A

Sub Gerencla de Infraestructura _
3 DEPENDENC!A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO UE CONTRATACION
Comlsmn encargada de la convocatorla y setecmon parala contratar;tén _de Personal por

"¢l Decreto Législativo 1057- Convocatorta CAS TRANSITORIO N 01-2025 de la
I\!Iummpalldad Distrital de Olmos.

BASE LEGAL
'« Constitucion Politica del Peru.
o - .Ley N° 26771, Ley que ‘establece la prohibicién de ejercer la facultad _de nombsramiento y

" contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

»'"‘_'Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. .

~Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. - s

~ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e mcompatlblhdades de funcnonarnos y

* servidores publicos. s

.o Ley N° 28175, Ley Marco del Empieo Piblico.

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. B ™

o Ley N?29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del réglmen espemal del Decreto

< Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

‘e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. '

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradmar Ia Dlscrlmlnacmn en los
Reglmenes Laborales del Sector Pubico.

e LeyN° 31299 Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratamén de personal en el sector publico en casos de
parentesco

o Ley N° 31396 ‘Ley que reconoce las Précticas Pre profe5|ona1es y Practicas Profesionales
como experiencia-laboral’.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratamon -de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

o Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

!

Obfmos. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el:Auto 2 ~ Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-PI/TC; el Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmlones que regulan la ‘contratacion’ de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
espemal de: Ia contratacwn admlmstrativa de Ser\ncms

% \ ;-.\‘! 9 .

~
N,

PERFIL DET:" EﬁEé,Td

‘Tres (03) afios de expenencaa general en,

: privacfas ;
?’SP?[T-?UG'E Especifica | Dos (02) anos en el puesto Un (1) afio en- el sector pubhco
,.‘;,‘.C‘o‘rfnpé'tencias S e Pensamiento és-tratégico .

| o Trabajo en equipo o
s Compromiso y ética —

o Capacidad de Planificacién y organizacion

o Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas

Formacién Académica e Titulo Profesional de Ingenieria Civil Arqultectura o
. economia. S,
! e Colegiatura y habilidad profesional . "
Capaitaciones : e Cursos o programas de especializacién afines a la funcion

y/o materia (Minimo 60 horas acumuladas)
e Procesador de textos (nivel basico), hojas de calculo (nivel
baslg_;_o) y programas de presentaciones (nivel basico).

Al

A
kN

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaboracion Verificar ylo evaluar la. correcta elaboracmn de expedientes técnicos que la
Municipalidad Distrital de Olmos haya contratado.

2. Supervisar el cumplimiento de los plazos de los entregables segln los términos de
referencia y/o contrato de consultoria de obra, para la elaboracion y/o supervision de
expedientes técnicos, segun la designacion de su Jefe inmediato.

3. FElaboracién de expedientes técnicos que la Sub Gerencia de Infraestructura crea
conveniente, con la finalidad de cumplir con el cierre de brechas.

4. Apoyar en la evaluacion y proponer opinién técnica respecto al pronunciamiento de
consulta planteadas en la elaboracion de expedientes técnicos y/o en el proceso de
ejecucion de obras.

5. Garantizar que los contratos de consultoria de obra para la elaboracion y/o supervision de
expedientes técnicos no sea modificado por ninguna causa. En caso de que ocurriera asi,
debe informar de inmediato al responsable del area.

Ofntos. istrito Aaroexvortador de fa Reaidn Lambaveaue
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6. La Sub Gerencia. de Infraestructura, podra designar como Inspector de Obra, asimismo
realizara las funciones correspondientes como anotaciones en el Cuaderno de Obra de las
ocurrencias o incidencias de los avances relacionados a la obra y reportar mensualmente
los asientos mas relevantes de la e!]ecucic’m del proyecto

7. Efectuar visitas a. la zona de mﬂuenma donde ‘se estan planteando y/o elaborando
expedientes tecmcos con la fmahdad de controlar venflcar y evaluar, la correcta ejecucion
de los trabaJos o} actlwdades: ei cumpllmlento del contrato suscnto con la Municipalidad

D1stnta| de Oimoa :
8. Presentar mformés tecmcos especiales que crea convemente segun la designacion
'~~<~‘.}encarga‘da\por su jefe inmediato. 2 ~'f/'

9. Efectu\ar eI control periédico, parcial y acumulado del avance de los entregables de las
_ consuitorlas de obra gue el Sub Gerente de Infraestructura haya- demgrrado
"‘IO‘;- —Poner en conocmento de su Jefe los casos en los que obsewen fransgresiones a la

“'normatlva de contratacmnes pubhcas siempre que exustan indicios’ razonables en perjuicio
e .‘,.\ECOHO]T]ICO al estado o de comision de delito. ; ;

"11..Durante la elaboracién de Expedientes Tecmcos venflcara la reallzamon de los estudios
) f‘ffnecesanos para. Ia correcta ejecucion del estudlo de acuerdo a la’ rratura]eza de cada
TR fproyecto :

412, Revisar, verificar y evaluar la Pre - - Liquidacion Técnica y Financiera® Fmal con .su visto
" bueno de ser conforme de los contratos para eIaboracnon yl super\nsmn de expedlente
~_--técnicos de proyectos de inversion. ‘

13 Otras func:ones afines con el cargo que disponga el Sub Gerente de Infraestructura

Lugar de-F;rrestacic’:hl aél se;':ricio Municipalidad Dlstntal cie Olmos...

Duracion del €ontrato Tres (03) meses, sujeto a.genovacién previa
- ' | disponibilidad presupuestal:

Monto a Pagar . i S/.3,000.00 Mensuales.

b

Obnos. Distrito Aaroexnortador de [a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (04)
INSPECTORES DE TRANSITO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la canvocatorta ;
N Contratar Ios serwmos de cuatro--(4) ESPECTQRﬁg DE TRANSITO
2. h UNIDAD SOLICITANTE i ey
Area d:a Transporte, Vlalldad y Transrco ‘ o e 7
s \\ e 3VV "IEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE, CONTRATACION

‘.\f,‘Comlsmn encargada de Fa convocatorla y selecc:on para la contrataclon dePérsonal por
> - el Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORiO N 01-2025 de la
% = ,43.»_;, 'Mummpahdad D|str1tal de Olmos. .y : _
J .2 7 BASE LEGAL o : N
s :Constitucién Politica del Perd. ;
} o wLey N° 26771, Ley que estabIece la prohibicion de ejercer Ia facultad de nombramiento y
Vbt rcontratacron de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
s Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. i
e Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. ~ = o
ok\'ﬂ.}»Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e lncompat|b11|dades de funcionarios y
.servidores publicos. “
o.- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. S
ey N* 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa del regimen espemal del Decreto
P 'Legrs!atlvo N° 1057 y otorga derechos laborales.
"e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
o Ley N°'30057, Ley del Servicio Civil. ; B
Ley N° 31131, Ley que estab[ece DISpOSiCIOl’\eS para erradlcar la Dlscnmmacmn en los
Reglmenes Laborales del Sector Pubico.

parentesco.".
e Ley N° 31396 “Ley que reconoce Ias Practlcas Pre profesmnales y Practicas Profesionales

como experiencia‘laboral’. :
e Ley N° 31473, Ley que regula.la Contratacmn de PenSIomstas de las Fuerzas Armadas y de

la Policia Nacional del Peru. ‘

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

de Servicios.

Publico.

por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofntos. (Distrito Aaroexvortador de fa Reaidn Lambaveaue

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley | N° 26771, que estabiece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en, el sector publico en casos de

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
e Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
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e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a’ partlr de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 27+ Aclaramon del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00013-2021-RI/TC; el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmlones que: ragulah la c,onfratamon de personal bayo el DL N°1057 — Régimen
espemal de 1a corrtratacnon administrativa de Serwcaos ;

M. _ PERFIL DELPUESTO Bl o

i Expenenc:la General . " | Nueve (09) meses de expenencua general en enhdades publlcas y/o ‘
il u R ; pnvadas a . ;
_W'Eé;(‘piériencia Especifica Tres meses (03) En labores c‘oﬁjq,-'- ‘Inspector de
_ ~ [Transporte. L L s
“Competencias - ‘|® Pensamiento estratégico ‘
' e Trabajo en equipo 4
- e Compromiso y ética 5
e Capacidad de Planificacion y organtzacton
e Capacidad de Andlisis y Solucién de Prob!emas
|~ Formacion Academica e Secundaria completa. '

Ré@g,isitos adici'onales e -Capamtamones referentes al puesto

e Adjuntar certificado de estudlos

=

V. FUNCIONES ESPEC!FICAS
1. Controlar que el servicio de transporte de vehiculos menores, se preste con
vehiculos habilitados y conforme a las caracteristicas y especificaciones técnicas,
que Senale la normattva vigente.

2. Venflcar ‘en cualquier momento, que Ios vehiculos menores que prestan en servicio
de transporte publlco mantengan el estado con el que se aprobé la constatacion de
caracteristicas. ™. L. =

3. Verificar y controlar que los vehiculos menores que prestan servicio publico, tengan
vigente la constatacion de caracteristicas.

4. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan el servicio de transporte de
vehiculos menores.

5. Participar en operativos de control, conjuntamente con la Policia Nacional del Perd,
siasi lo dispone su jefatura inmediata.

6. Exigir al conductor la presentacién de la licencia de conducir, tarjeta de propiedad,
péliza de seguros, certificado de operacion y otros documentos que exige la MDO
para el servicio de transporte de vehiculos menores.

7 Otras funciones afines con el cargo que disponga el jefe inmediato.

Olmos. Bistrito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaue
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracién del Contrato L ; Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
. g | disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar "Ry VA . 4 i $/:1,200.00 Mensuales.

Ofimos, Distrito Aaroexvortadoy de (a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
04 SERENOS MUNICIPALES

|. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA A ; ]
Contratar los ser\ncaos de cuatro 4) ERENO§ MUNIGIPALES

2. UNIDAD SOLICITANTE e e P S
Sub Gerencta de pammpamon y Segurldad Cludadana ' 2

3. DEPENDENC!A ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTﬁATACION
Comisiéh- encargada de la convocatoria y seleccion para la contratacnon de Personal por el
..Decreto Leglslatlvo 1057 Convocatona CAS TRANSITORIO N°01 2&25 de a Municipalidad
Dls‘trlta] de Olmos. i .
. BASE LEGAL Y - W i
.. Constitucion Politica del Perd. o " o
o Ley N° 26771, Ley que establece la proh|b|cion de ejercer la facultad de ‘nombramiento y
-~ “contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco. -
o Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.
e u:Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. .
. Ley N° 27588, Ley que establece prOhlbIClOHES e mcompatlblhdades de funcmnanos y
- servidores publicos. -
o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o _Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. T
o _Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen espemal del Decreto
.- Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. R, X

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad

o Leéy N®30057, Ley del Servicio Civil. .

,-,-"iVLey N" 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar‘ Ia Dlscrlmlnamon en los
: Regmenes Laborales del Sector Pubico.

. Ley N°'31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece |a prohlblmon de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacuén de personal en el Sector plblico en casos de
parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practlc:as Pre profesronales y Practicas Profesionales
como expenenma laboral”.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacuon de Pensmnlstas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023,.que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. :

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprob6 el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N.° 31297, Ley del Servicio de Serenazgo Municipal.

¢ Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofmos. (Disirito Aaroexportador de la Reaidn Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
el cual se aprobd como opinion vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partlr de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el
expediente N° 00043-2021-PI/TC; el Informe Tecmco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras dlsposmlones que regulan Ia cqntratacuén ‘de persx:anal bajo el DL N°1057 — Régimen
espema! de: Ia contratac:lon admm;stratlva de Serwclos /7

N

L. PERFIL DEL EUESTO

REQUISiTOS

\ " :'::v;« "i“._'*l'i*a o ExpertenCIa general 01 (uno) afio en eI sector pubhco ylo pnvado
5 « Experiencia comprobable enel Sector Publico: - e
R X -Experlenma minima de tres (03) meses en el sectorpubhca
Experiencia |« Experiencia Especifica en cargos similares: ?
e ' Experiencta Jaboral minima de tres (03) meses en.- eJ cargo. (No
Excluyente) """

e Estatura minima Varones: 1.68 metros como minimo: (No Excluyente)
e Estatura minima Mujeres: 1.58 metros como minimo. { No Excluyente)
e Edad minima: 20 afos. (Excluyente) R e

e Declaracion jurada de Contar con buena Salud fisica y mental
Las Actividades que Realiza el Sereno Municipal para elxcumpllmlento
de sus funciones son de riesgo alto, por..lo. que-presentan

' incompatibilidad con estado de embarazoy condlcmnes fisicas que no
pueden estar expuestos a agresiones - frsmas .con objetos
contundentes, a trabajar de pie por prolongados espacios de tiempo,
al levantamiento de peso o traslado constan‘te en unidades de

‘ transporte

e Trabajo en equa

e Orientacion a Resultados

Competencias e Honradez. o )_/’;
e Integridad. s 4
¢ Capacidad para el trabajo en equo y bajo presién.
~e Vocacion de servicio. s
 Contar con estuchos secundanos y/o tecnicos (acreditar con
Formacion Académica ' constarcias)- - ’

e Licenciados en Ias FF.AA o Policiales en situacion de retiro (deseable).

Conocimientos requeridos
(no necesitan constancia)

Conocimiento en temas relacionados en seguridad y vigilancia.
Conocimiento de en la Ley de Serenazgo.

Conocimiento de las calles y zonas de la ciudad de Olmos.
Conocimiento manual del sereno.

e @ @®

Ofmos, Distrito Agroexportador de la Region Lambayeque
] “EL cambio es para todos”

]
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Otros requisitos

Disponibilidad inmediata
Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley

Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado

No tener registrd de antecedentes penales, policiales y judiciales

Y (presenf'ar declaracion jurada) (excluyente)

No tener procesos pendientes‘o en tramlte con el estado y/o esta
entldad \

-.V‘,NO astar mcurso en responsabllldad admlmstr«*atlva que ha ameritado
. la sancién de destitucion, o despldo conforme a las disposiciones
tegales de la materia e

No haber sido sancionado por falta grave d|sc|pf|nar|o por proceso
administrativo o investigatorio, cuyo lmpedlmento se extlende hasta
5 afos contados desde la imposicién de la sangién -

No haber sido cpndena con resolucion firma pér delito doloso.

V. FUNCIONES ESPECIFICAS

““trabajo.

N ‘] Registrar en el cuaderno de ocurrenmas lo que sucede durante su turnc de wgﬂancna
“--.para entregarlo firmado a su reemplazante.
©.._ 2. Cumplir con usar |os implementos de segundad necesarios para ewtar riesgos de

g Controlar y custodiar los locales, oficinas, equipos, matenales ylo Ilevar el contro! del
\}»personal que ingresa y sale del local, para evitar cualquier acto de robo:-

4. Activar la alarma en caso exista el nesgo de robo, con el objetwa de ev;tar nesgos

el delmcuencuales

5. Patrullaje integrado en la cludad de olmos.

,»{6 Brlndar apoyo en acciones programadas por la Sub Gerenma de Partimpacmn y

cargo estructural

| Segundad Cludadana entre.otras areas

£

Vv CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestasion del servicio

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato.

Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa

“disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar

S/.1,500.00 Mensuales.

Ofmos. Oistrito Aaroexvortador de [a Reaion Lambaveaue




- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

QCaHe Santo Domingo N° 886 25 074 - 427108
@ mesapartes@muniolmos.gob.pe Lo i www. muniolmos.gob.pe

R.U.C. N® 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

03 OPERADORES DE CAMIONETA PERTENECIENTE A LA SUB GERENCIA DE
SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatona , ; : )
Contratar los servicios de tres (03) OPERABORES it E ‘CAMIONETA PERTENECIENTE A LA
SUB GERENCIA DE-SEGURIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA

2 L!NIDAD SOLICITANTE

g Sub Gerenma de Segurldad y Parttclpamon Cludadana

3 T‘;DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CQNTRATACION

.. Comisién encargada de la convocatoria y seleccnén para la contratac:on ‘de Personal por

‘el Decreto Legislativo 1057- Convocatorla CAS TRANSITORIO N '01-2025 de la
o ‘Mumcupaildad Distrital de Olmos. _ i : ol

BASE LEGAL:
,,,,, ~Constitucién Politica del Peru. -
ey N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramlento y
; contratamén de personal en el sector publico, en casos de parentesco

o \"‘-"Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

o Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N° 27588, Ley que establece prohlblmones e mcompatlbiildades de funmonanos y

sefvidores publicos.
o Ley. N°.28175, Ley Marco del Empleo Publico.

\""'-‘-

& Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

o LeyN°.29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del regimen espemal del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. j
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. /

e Ley N° 31131, Ley que establece Dlsposmmnes para erradlcar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico. .

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la
facultad de nombramlento ¥ contratacion de persona’i en el sector publico en casos de
parentesco. -

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las’ Prac’ncas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral’.

e Ley N° 31473, Ley que regula la Contratacién de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Per.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado
por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ofos. ADisivito Aaroexportador de (a Reaidn Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

P Calle Santo Domingo N° 886 {3 074 - 427108
. medapartes@muniolmos.gob.pe @) www.muniolmos.gob.pe

R.UJ.C. N° 20175975315

Consejo Direc
el cual se apr

expediente N°

espec:al de: ia

lll. PERFIL DEL PUESTO

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
tivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante
obé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS
indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno.
Sentencia 979/2021) y el Auto 2 - Aclaracién del Tribunal Constitucional, recaidos en el

00041 3- 2021 -PI/TC; el Informe Tecnfco N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e Otfras d|sposn:|ones que regulan la cqntratauon de persx;mai bajo el DL N°1057 — Régimen

contratac:on admlmstratrva de Ser\ncms /

REQUISITBS

Experiencia . ._

° Expenenc:ta general: 01 (uno) afioen el sector publICO y/o prlvado
e Experaenc&a comprobable en el Sector Publico: 7 4

- Experiencia minima de tres (03) meses en el sector pubhco

o Expertene;a Especifica en cargos similares:

 Experiencia laboral minima de tres (03) meses en el'jcargo (No

Excluyente).

¢ Estatura minima Varones: 1.68 metros como minimo (No-Excluyente)

e Estatura minima Mujeres: 1.58 metros como minimo. ( No
Excluyente) B

» Edad minima: 20 afios. (Excluyente) : -

e Declaracion jurada de Contar con buena Salud f1srca y mental
Las Actividades ‘que Realiza el ‘Sereno Munimpal para el
cumplimiento de sus funciones son de nesgo alto por lo que
presentan mcompatlbmdad con estado de embarazo y:condiciones
fisicas que no pueden estar expuestos a agﬁe@rones fisicas con
objetos contundentes, a trabajar de pie por prolongados espacios de
tiempo, al levantam|ento de peso o traslado constante en unidades
de transporte. L

Competencias

e Trabajo en eqmpo _ ¢
e Orientacion a Resultados i
e Honradez. "'

. ® Integridad.

ks Capacidad para el trabajo en equory bajo presion.
« Vocacion de serwc:lo :

Formacion Académica

e Contar con estudios secundarios y/o técnicos (acreditar con

. constancias)

e Licenciados en las FF.AA o Policiales en situacidn de retiro
(deseable).

Conocimientos requeridos
(no necesitan constancia)

e Conocimiento en temas relacionados en seguridad y vigilancia.
¢ Conocimiento de en la Ley de Serenazgo.
e Conocimiento de las calles y zonas de la ciudad de Olmos.

e Conocimiento manual del sereno.

Ofinos, Distrito A groarpc:rpa:&)r de la Region Lambayegue
“Ff cambio es para todos”




Otros requisitos

MUNICIPALIDAD I)ISTRITAL DE OLMOS
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R.U.C. N® 20175975315

e Disponibilidad inmediata
e Tener capacidad de contratacién laboral de acuerdo a ley
e Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado
e No tener reg|stro de antecedentes penales, policiales y judiciales
\ (presentar declagacwn jurada) (excluyente)
) ° No tener procesos penduentes o en tramlte con el estado y/o esta
1 en’ndad AR D
-;‘,_No estar incurso en responsabllrdad admlnlstratwa gue ha ameritado
. la sancién de destitucion, o desplﬂo conforme a las disposiciones
“* legales de la materia Y P
3 No haber sido sancionado por falta grave dlscrpllnarlo por proceso
administrativo o investigatorio, cuyo impedimento se extlende hasta 5
i afios contados desde la imposicion de la saricién
e o No haber sido condena con resolumon firma por dehto doloso.
5 « Licencia de conducir \ngente Al IA it

v, FUNCIONES ESPECIFICAS 5

e

Venflcar diariamente Ios nrveles de aceite, agua, Ilantas etc del vehlculo asrgnado asu
.cargo, con el objetivo de garantizar la operatividad del vehiculo. 2.

2 -.Efectuar diariamente la limpieza superficial del vehiculo asignado a u -cargd, para
-.. .. mantenerla en buen estado. ;

3~ Qonducw diariamente del vehiculo asngnado asu cargo para la labor encomendada con el

_Objetivo cumplir con las actividades programadas por la unidad organlca competente

T4 Reglstro de los partes diarios de trabajo del vehiculo asignado a su carge consignando la
“actividad especifica realizada, el consumo de combustible, los klrometros recorndos

' Iu”gares y otros, para garantizar la operatlwdad ay

5. Apoyar en mantener actualizada la libreta de control del vehlculo a&gnado a su cargo
(bltécora) y entregar a quien corresponda durante los plazos establecndos para el control
de sus mantenimientos mecanicos programados. g

6. Informar oportunamente al mecanico de la Entidad, sobre cualqmer anomalla falla o averia
que dlf:r;ulte la operatividad del vehiculo asignado a su cargo con el objetwo de priorizar
su atencién inmediata o posterior... ;

7. Informar sobre el mantenimiento preventivo del vehlculo aeugnado a su cargo, para su
programacnon de mantenimiento mecanico. 7

8. Otras funuones aSIgnadas porla jefatura mmedlata relacwnadas a las funciones del cargo
estructural y/o area b

V. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar

S/.1,400.00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaue




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Qcallﬁ Santo Domingo N°® 886 Q\\ 074 - 427108

i

mefapartes@muniolmos.gob.pe ) www.muniolmos.gob.pe
R.UC. N° 20175978318

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (01)
COORDINADOR DE LOCALES MUNICIPALES

¥

1. GENERALIDADES
1. Objeto dela _convoc;tpria C i 5
Contratar los 's@rvicios%_de un (O‘IE)_) GQ‘ORD‘INA_DVOR‘D‘E LOCALES MUNICIPALES

R

2. UNIDABRSOLIGITANTE N % *° * ° UV a7 = 7

St bgerencia qéf*Sngicios Municipales

G

P

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
':“““""Cpmiéi_q.nk‘encargadg- de la convocatoria y seleccién para la contfétéﬁién de Personal por el
B3 Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01-2025 de-la“Municipalidad

80 f £0) .. Dishiital de Olmos." s

SO, BASE LEGAL - o
~..7s“Constitucion Politica del Perd. e : e’
® ;l'_“ey N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
"depersonal en el sector pablico, en casos de parentesco. i e
Ny e Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
° Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. r .
o -1y N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
< pblicos. _ . i
o LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. ' sl o

e - Ley N 29248, Ley del Servicio Militar. :
Ley 'N>'29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. TN,

o L&y N°.29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

o " Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i

o Ley N°.31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Pubico. =N )

e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico én casos de parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Préacticas Pre profesionalés y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”. ' - o

e Ley N°31473, Ley-que regula la Contratacion de Pensionistas'de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pera. ™. ' sl
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, gque crea l=Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobo como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el
Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el

_Informe Técnica N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.
Ofmos. (Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue
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» Otras disposiciones que regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 — Régimen especial
de la contrataciéon administrativa de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

i brl\/adas
Experien&j::-;wEspeq:i’ﬁga Dos (02) afios en cargg’s o actwldades aﬂnes a su especialidad
‘ " ] en el sector publico. st El P
Co'rﬁpgtgpe_i.aéf:l- i ® . _l?egngamientp estratégico
e ™ ' |o - Trabajo en equipo
DIs; Ry, | Compromiso y ética - det=
e e Capacidad de Planlflcaclon y organlzamon e
8 e Capacidad de Andlisis y Solucién de F’roblemas

Formacion Academica | Titulo profes;onal o técnico en agronomla ‘ingenieria ambiental,
' S biologia, ingenieria forestal, admumstrac:on mdustnal, ‘de carreras
afines al puesto. :

e ke

__Requisitos adicionales B3 Capacitaciones referentes al puesto
:', : E 'b.
v (=5 N FUNCIONES ESPECIFICAS
MOL MOS

1. Dmglr la elaboracion de proyectos y documentos de gestién que promuevan ‘coordinaciones
'mtermstatumonales en todo nivel de goblerno y con instituciones prlvadas ylo extranjeras para
el e}ercwlo adecuado y articulado de Ias funciones de la umdad de organlzacran en el marco de

_,:_sus funmones o

20 Elaborar objetivos y politicas mstltumonales para desarrollar una buena piamﬁcacnon estratégica
en la’ mstltumon ‘ k

3. Planificar acﬂwdades de trabajo dela unldad de orgamzamon ala CLIaI depende, con el propésito
de lograr Ios objetzvos institucionales esta’olemdos .‘

4. Desarrollar las. fases del proceso de formulac&on programamon evaluacmn y ejecucion del plan
de acciony presupuesto a fin de velar el cumpllmlento de sus objetlvos y metas de la unidad de
organizacion a la cual pertenece gk

5. Otras funciones afines con el cargoy Que. le disponga su Jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestac:on d‘eul servicio r\_nunicipé[id'a'd Distrital de Olmos

Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacién previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar ‘ S/.2,000.00 Mensuales.

Olmos. distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveaue




Sofl 2. UNIDAD SOLIGI?ANTE

-~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Qca!le Santo Domingo N* 886 &3 074 - 427108
. mesapartes@muniolmos.gob.pe CT”? waww.muniolmos.gob.pe

R.U.C, N° 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
COORDINADOR DE LA SECCION DE LIMPIEZA PUBLICA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

GENERALIDADES = .

:}

1. OBJETODELA GONVOCATORIA Ly A
Contratar los servicios de un (01); COORDINADOR IE LA SECCION 'DE LIMPIEZA PUBLICA
Y TRATAMIENTO DE RES]DUOS SOLIDOS. 77

Subgerenma de Servicios Publlcos
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comlsﬁm encargada de la convocatorla y seleccién para la contratamon de Personal por el
Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°O1 2025 de Ia Munlmpalldad

’.— i Dls‘tntaldeOImos Pl i, N e

BASE LEGAL
_.Constitucion Pohtlca del Peru.

~de personal en el sector publico, en casos de parentesco. i
Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. ‘_“
" Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. ' =

pubhcos _ N
Ley N®28175, Ley Marco del Empleo Publico.
LeyN® 29248, Ley del Servicio Militar. '

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Dascapamdad
Ley N° 30057, Ley del Servicio CtviE

Laborales dei Sector Pubico.

de nombramiento y contratacién de personal en el sector publléo en casos de parentesco.

experiencia laboral”. ™

Nacional del Peru.
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Servicios.

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Procedimiento Administrativo General.

Ofntos. Distrito Aaroexvortador de (o Reaion Lambaveaue

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento y contratacion
Ley ‘N° 27588, Ley que establece prohlblclones e mcompatlbllldades de func:onanos y servidores
Ley N°-29849, Ley que establece la -eliminacién progresiva del reglmen espemal del Decreto

Ley N° 31131, Ley que establece Dlsposm!ones para erradmar la Dlscnmmamon en los Regimenes
Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26?71 que establece la prohibicion de ejercer la facultad
Ley N° 31396 “Ley. que reconoce las Practlcas Pre profesqonales y Practicas Profesionales como

Ley N° 31473, Ley que reguia Ia Contrataclon de Pensnonlstas de las Fuerzas Armadas y de la Policia

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobd el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del



PERFIL DEL PUESTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

Qcaﬂa Santo Domingo N° 886 & 074 - 427108
@ messpartes@munioimos.gob.pe (5 O owww.munioimos . gob.pe

R.U.C. N® 20175975315

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesion N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el
Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Conshtucnonal recaldos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el
Informe Técnico N° 001479-2022 SERVIR-GPGSC

Ofras disposiciones que regulan la contrataclén de personal bajo el DL N°1057 — Régimen especial
de la contratacson admmustratma* de Ser\ncms, PP

~|Tres (03) afios de expenenc:a generaI en e”_dades publicas y/o
pr|vadas o be e

7

Experiencia Especifica. Dos (02) anos en cargos o actlvsdades afmes a su-especialidad
i -~ lenelsector publlco un (1) anode expenem:la enel sector publico.

) Competencias

Pensamiento estrateg:co
Trabajo en eqmpo
Compromiso y ética
Capacidad de Planificacién y organlzamon P
Capacidad de Analisis y Solucién de Problemas

§
e & © & ©

Formacion Académica - Titulo en carrera técnica y/o profesional en agronomia, ingenieria

ambiental, biclogia, ingenieria forestal, admlnlstrac:lon industrial, o
carreras afines al puesto. B

Réquj_Si'tos adicionales ® Capacitaciones referentes al puesto =~

o

: e  Colegiatura y habilidad vigente.

Py

FUNCIONESESPECIFICAS — - ;‘-“‘“fij\

1.

V.

Dmglr la elaboramon de proyectos y ‘documentos de gestion que; promuevan coordinaciones
mterlnstltucwnales en todo nivel de goblerno y con mstltucsones prlvadas y/o extranjeras, para
el ejercicio adecuado y articulado de las funcwnes dela unldad de organizacion, en el marco de
sus funciones." ;

Elaborar ObjetIVOS Y poh'ucas institucionales, para desarrollar Una buena planificacion estratéegica
en la institucién. : e e
Planificar actividades de trabafdrwdnenlé unidaa”dﬁé organizacién a la cual depende, con el propésito
de lograr los objetivos institucionales establecidos
Desarrollar las fases del proceso de formulacién, programacion, evaluacién y ejecucion del plan
de accion y presupuesto, a fin de velar el cumplimiento de sus objetivos y metas de la unidad de
organizacion a la cual pertenece.

Otras funciones afines con el cargo y que le disponga su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del serV|C|o Municipalidad Distrital d; Olmos

Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.
Monto a Pagar S/.2,000.00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaidn Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

) Cafle Santo Domingo N° 886 43 074 - 427108
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (07) GUARDIANES
PARA LOCALES MUNICIPALES

l. GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatona £ ; g

Contratar los serwcms de snate (D?) GUARDIANES PARA LOCALES MUNICIPALES.
2. UNIDAD SOLlClTANTE LR L VA
Subgerencta de SEWICIOS Munlmpales "

3, DEPENDENCM ENCARGADA DE REALIZAR’ EL PROCESO DE
CQNTRATACION VAL Ty, ;

""’»Comlsron encargada de la convocatoraa y selecmon para la contratamon de Personal por el
Decreto’ Leglslatlvo 1057 Convocatona CAS TRANSITORIO N° 01-2025 de Ia Municipalidad

. _‘Dlsmtal de Olmos.- " L g e

BASE EEGAL
_»s....Constitucion Polltlca del Perl. :
o Ley N° 26771 Ley que establece la pl'OhlbICIOﬂ de ejercer la facultad de nombramlento y contratacion
“de personal en el sector publico, en casos de parentesco. 4
--"""Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.
,,J_ey N° 27588, Ley que establece prohlblmones e incompatibilidades de funmonanos y servidores
“.- publicos.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publlco
,Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar. -
Ley.:N°. 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa del reg|men especnal del Decreto
Leg ,slatlyo N° 1057 y otorga derechos laborales. g, T
e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con D|scapaC|dad
o ey N°'30057, Ley del Servicio Civil.
s Ley N%31131, Ley que establece Disposiciones para errad|car la D!scnminar:lon en los Regimenes
Laboraies del Sector Pubico.
e Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece |a prohlblcmn de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.
e Ley N° 31396 ‘Ley que reconoce las Prac‘trcas Pre profeswnales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”. ,
e LeyN°31473, Ley que regulala Contratacwn ele Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pera. .
e Ley N°32185—Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.
e Decreto Legislativo N° 1023, que crea’ la.Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

.\A

Ofimos. Distrito Aaroexvoriador de (o Reaion Lambaveaue
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

_ & calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
masapartes@mumolmos gob.pe @ www.municlmos.gob.pe

R.U.C, N° 20175975315

Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el
Auto 2 — Aclaracién del Tribunal Conshtumonal recaldos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el
Informe Técnico N° 001479- 2022- SERVIR-GPGSC.

Otras disposiciones que regulan la contrataclon de personai bajo el DL N°1057 — Régimen especial
de la contratacmn adm1mstrativa de Ser\ncnos P ,

jExperlencla General : Se:s (08) meses de experlencua general en. ‘entidades publicas y/o
e S 1 |privadas. - , A .

~.| Experiencia Especifica | Tres (03) meses en puestos similares de expenencna especifica en

entldades publicas:

Tl

ol C'C;Tﬁbetencias”

_’Vocacnon de Ser\rlmo o
Eficiencia de desempeno de sus Iabores
Puntualidad, responsabilidad.
Trabajo en equipo y organizacion. i
Flexibilidad en el desempeno de sus Iabores

-

Trabajo en equipo. G

~Formacion Académica Primaria como minimo N

P

" Requisitos adicionales

® A|guna experiencia en labores snrmlares
e Manejo de herramientas de acuerclo a las funuones del

iy ' area.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Registrar e:n el cuaderno de ocurrenc:as lo que sucede durante su turno de vigilancia, para
entregarlo flrmado a su reemplazante. ] 4

2. Cumplir con usar- los implementos de segurldad necesartos para evitar riesgos de trabajo.

3. Controlar y custodiar-los locales, oflcmas equipos, maierlales y/o llevar el control del personal
que ingresa y sale del I_ocal, para-evitar cualquier acto de robo.

4. Activar la alarma en caso exista éf riesgo de robo, con el objetivo de evitar riesgos
delincuenciales.

5. Otras funciones afines con el cargo y que le disponga su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestac

dei ;ervicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacién previa

disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar $/.1,300.00 Mensuales.

Olmos. Dyistrito Aaroexvoriador de fa Reaiom Lambaveaue



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

) £J Calle Santo Domingo N° 886 &3 074 - 427108
mesapartes@munioimos.gob.pe f;}'*} www.muniolmos. . gob.pe

R.UL.C.N® 20175975315

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
35 OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatona

Qontratar s SeFVIGIOS de frernta y cmco {35) OPERARIOS DE LIMPIEZA PUBLICA por

necesndad del ser\ncio de caracter temporal, en e!fmarco del 'D.L N°1057 a plazo determinado

para“labores ‘transitorias para el proyecto de l[mpleZa y mantenimiento de las calles

ke “.. peatonales, aceras, plazas y los espacios publicos de fiuestro distrito de Olmos, Departamento

' ““.de Lambayeque, ya que es una demanda de los habitantes”del sector a recuperar estos
‘espamos Ilmplos para uso de los vecmos Y. contrlbmr con el cundado del medio ambiente.

2\ UNIDAD SOLICITANTE e, ‘

3...: DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comnsuén encargada de la convocatoria y seleccion para la contratamén de Personal por el
~" Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N°01 2025 de la Municipalidad
Dtstrltal de Olmos. ' Vo,

BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Perd. i

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de. nombramlento y
(_,‘,f.‘,‘..Contrataclon de personal en el sector publico, en casos de parentesco
o~ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publlca

, - «"'Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. <%

. ‘Ley N° 27588, Ley que establece proh1b|c1|ones e mcompattbllldades de funcionarios y

_,-ser\ndores publicos. =

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico. o TRy
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar. {

e LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacién progreswa del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. :

o Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapacrdad

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. -

e Ley N° 31131, Ley que establece Dlspos1Ctones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laberales del Sector Pubico.

o Ley N° 31299, Ley que ‘modifica.la Ley Ne 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco.

e Ley N° 31396 “Ley que reconoce las Practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales
como experiencia laboral”.

o Ley N°31473, Ley que regula la Contratacion de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de
la Policia Nacional del Peru.

e Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

Ofmos. Oistrito Aaroexvortador de la Reaidn Lambaveaus
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento, Adm|n|$trat|vo General.

Resolucion de. Presidencia E;ecutlva N°132:2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesmn N° 012- 2022-CD del 19 de agosto de 2022,
med|ante el cual se aprobo como oplnlon wnculante relativa a la identificacion de los

..contratos .CAS: mdetermmados ¥ de‘termmados a partie’ de la sentencia del Tribunal

ConstltucjonaI {Pleno Sentencia 979/2021) iy / ‘el Autb 2 — Aclaracion del Tribunal
Conshtuemnal recaidos en el expediente N° 00013 2021 PI/TC el Informe Técnico N°
0014]9—2022 SERVIR-GPGSC.

.:Qtras disposiciones gue regulan la contratacién de personal bajo el DL N°1057 - Regimen
:_u_'espemal dela contratacmn admmlstratlva de Serwcnos 4 A

PERFI;_.'_DEL P-UESTO :

Expenenma General

No aplica

E%gperiencia Especifica No aplica

G@rhpetencia_s ik

i

“Vocacién de Servicio. !
Eficiencia de desempeiio de sus labores
Puntualidad, responsabmdad
Trabajo en equipo y organizacion. .

 Flexibilidad en el desempefio de sus Iabores

- Traba]o en equipo.

Formacion Academica | Nivel Primario, como minimo.

Requisitos adicionales

e Deseable experiencia en Ia_bbresfsimilares

IV. FUNCIONESESPECIFICAS .~

1.

Realizar limpieza, mantenimiento, hé'é'pi‘ré'i‘i’o, desempolvado, enserado y lustrado integral de los
diferentes ambientes de la entidad para guardar un adecuado ambiente institucional.

Realizar limpieza publica en las distintas calles peatonales, aceras, plazas y los espacios
publicos de nuestro distrito de Olmos, Departamento de Lambayeque.

Controlar los materiales de limpieza asignados en un lugar adecuado para su custodia.
Realizar los servicios de limpieza constante de los servicios higiénicos en los diferentes pisos de
la entidad municipal, para mantener un ambiente apropiado para los trabajadores y el publico

usuario.
Otras funciones afines en el cargo y que le disponga su jefe inmediato.

T Ofmos. Distrito Aaroexvortador de {a Reaion Lambaveaie



VL.

% Calle Santo Domingo N* 886
€3 metapartes@muniolmos.gob.pe G www.muniolmos.gob. pe
R.U.C. N° 20175975315

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OLMOS

&> 074 - 427108

Lugar de prestacion del servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presUpuestal.

Monto a Pagar-.. R

7 8/.1,300 Mefisuales.

is 2

Obfinos, Distrito Aaroexvortador de fa Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (4)
PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS.

|. GENERALIDADES.
1. Objeto de la convocatorla L £ i p
Contratar los. servicios, de saete (034) PERSONAL DE MANTENIMIENTO PARA RECOJO DE
RESIDUOS SGI__IDOS, apoyando ala ‘recoleccion de re5|duos solidos de las calles peatonales,
i aceras,xplazas yTes \espacios publicos de nuestro dlstnto de Olmos Departamento de Lambayeque,
y - ya que es’una: demanda de los habitantes del sector 'a recupérar estos: -espacios limpios para uso
CaARROS 'd@ Ios vecmos\j Contribuir con el culdado del medio amblente 2

2. UN!DA‘D\SOLICITANTE ;- pITAL

_-:-:3.‘_ DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CGNTRATACION

Tj'_Camlsmn encargada de Ia convocatoria y selecmon para la contratacn,on de Personal por el
__'Decreto Legislativo 1057- Convocatorla CAS TRANSITORIO N°01- 2025”de la-Municipalidad
.‘Dlstntal de Olmos 5

II BASE LEGAL

« Constitucién Politica del Peru. S

o Ley N° 26771, Ley que establece |a prohibicién de ejercer la facultad de nombramlento Yy contratacion
de personal en el sector publico, en casos de parentesco.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publtca
Ley | N“ 27972, Ley Organica de Municipalidades. .
Ley N" 27588, Ley que establece prohnbucnones e Incompatlbmdades de funmonanos y servidores
publlcos '

Ley N 28175 Ley Marco del Empleo Publlco - e
ey N°29248, Ley del Servicio Militar. : i
Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del regtmen especial del Decreto
Leg|slat|vo N° 1057 y otorga derechos Iaborales i
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Ley N° 30057 Ley del Servicio Cwﬂ &

Ley N° 311 31, Ley que establece DISpOSIC!QI‘IeS para erradlcar la Dlscrlmlnacmn en los Regimenes
Laborales del Sector Pubico.

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 267?1 que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento y. contratac:on de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que- reconoce Ias Practlcas Pre. profesionales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral’.

Ley N° 31473, Ley que tegulala Contratacaon de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Per.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ofimos, Oyistrito Aaroexportador de la Reaion Lambaveaue
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados y
determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el
Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Consiltumonal recaldos en el expediente N° 00013-2021-PI/TC; el
Informe Técnico N° 001479 2022 SERVIR-GPGSC.

e Otras disposiciones que regulan la contratacmn de personal bajo el DL N°1057 — Régimen especial
de la contratacmn admlmstr@tWa de Servnclos ' ;

“,

.‘ \
\,\

. PERFIL DELPUESTO

I ... Experiencia General 068 meses.
U T o ST S M .. i RN v T Ve A Rl e i TR T I

o) [Experiencia Especifica =~ 03 meses en iabores especn‘" icas como re’coiector en
£ compactadoras e _

~Vocacion de Servicio, . e
Eficiencia de desempefio de sus labores:
Puntualidad, responsabilidad. ‘
Trabajo en equipo y organizacion.
Flexibilidad en el desempefio de sus tabores )

- Trabajo en equipo. -~ e

|~ Formacién Academica Nivel Primario, como minimo. e

) _I__‘-*I“algjrl‘idades y Competencias

e

* Requisitos adicionales i i
o e Alguna experiencia en labores similares. "

A5

5,

P o - i b v

IV. FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Recbiectér los residuos solidos de las viviendas por donde pasa el vehiculo, segun ruta
amgnada para cumplir con el plan de traba;o disefiade’ por el area.

2. Trasladarse en el vehiculo recolector desde la- ¢iudad hasta el botadero o relleno
sanitario, segun recorrido establecndo en-el Mapa Optimizado de Recorrido de rutas y
horarios de recojo de residuos’ solidos en la ciudad, para contribuir en el cuidado del
medio ambiente.

3. Recoger, colocar y acondicionar los residuos solidos en el sitio predeterminado para su

recoleccion.
4. Otras funciones afines al puesto y lo que disponga su jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracion del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar S/.1,130.00 Mensuales.

Ofnos. Distrito Aaroexportador de [a Reaion Lambaveaue
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r CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

(05) OPERARIOS PARA PARQUES Y JARDINES

I GENERALIDADES'}'Q*

1

1. Objeto de la convqcatorla :;’ T g JF &
Contratar los serwcnos de cinco (05) OPERARIOS PARA;PARQUES Y JARDINES.

2. UNIDAB SOL‘ICITANTE

: ~,'r;!"1{j.‘f3' ol Subgerenma de Servicios Mummpales

CONTRATACION - N

Comtsmn encargada de la convocatoria ¥ seieccuon para Ia contratacron ‘de Personal por el
_“Decreto Legislativo 1057- Convocatoria CAS TRANSITORIO N 01 2025 g’e la-Municipalidad
_Dlstntal de Olmos g,

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progreswa del Reg|men Espec'.lal
del Decreto Legislativo N‘J 1057 y otorga derechos laborales. .- -

Decreto Legislativo N°e 1057 ‘que regula el Régimen Especzlal Qe Contratamon
Administrativa de Servicios. -

S,

‘e Reglamento del Decreto Leglslatlvo N° 1057, que regula el Reglmen Especial de
./ Contratacion ~ Administrativa de Servicios, Decreto Supaemo N° 075-2008- PCM,
" modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f“-'r‘ g iLey N° 29973- Ley Genaral de la Persona con Dlscapamdad
e Ley N° 29248, Ley del Ser\nmo Militar y su reglamento j
° Las demas dlsposmlones que regulen el Contrato Admmlstratlvo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General

-|No aplica -

Experiencia Especifica No aplica

Pensamiento estrategico

Trabajo en equipo

Compromiso y ética

Capacidad de Planificacién y organizacion
Capacidad de Analisis y Solucion de Problemas
Formacion Académica Primaria completa, deseable.

Competencias

Requisitos adicionales
: e Alguna experiencia en labores similares

: e Manejo de herramientas de acuerdo a las funciones del
area.

Oflmos. Oistrito Aaroexvortador de fa Reaion Lambaveaue
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lll. FUNCIONES ESPECIFICAS

/> -QbNDmIONEs ESENC!ALES DEL CIONTRA;!L__O -

Lugar de prestacion del servicio

1. Realizar trabajos de .campo | como poda de arboles, cantoneo, rastrillado, deshierbo,
limpieza y mowmlento de ’uerra para, la |mplementac1on recuperacion ylo
mantqmmlen‘to de parques Jardmes y areas verdes del distrito.

25, Efectuar el fECOJO de maieza y/ otros' resrduos generados por el mantenimiento de las

w“'x;"ilreeaa verdes para evitar el acumulamiento de’ resu:tuos )

3. Efectuaf ‘labores de conservacion y mantemmlento de Ios de propiedad Municipal

"‘m‘(Estadlo Municipal, Cementeno entre otros), para cumpllr con las funciones

establemdas por el area ) ; g

Municipalidad Distrital de Olimos

‘;,}lDu)r_aoién del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa

disponibilidad presupuestal.

.»"I\'il'orito aPagar ' $/.1,130.00 Mensuales. -

Ofinos. istrito Aarvoexvortador de (a Reaion Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: (05)

POLICIAS MUNICIPALES

GENERALIDADES

2

1. Objeto de la convocatona

Contratar los servicios de cmco (05) POLICIAS MUNICIPALES por necesidad del servicio de
caracter temporal, en el marco delD. L 1057 a plazo determinado para labores transitorias, para
el resguarda_del orden y. bienestar comitin de la pobracaon del Distrito‘de Olmos, asi como
controlar el orden del" mercado municipal, pistas y veredas’ Go!mdantes “al mercado municipal,
con el ob]etlvo de evitar la tugurizacién asi como recuperar espamos publlcos

;;;_-%,“‘__ Sub Gerenc:a de Comermo Llcen01as y Control Samtarlo

..fBASE LEGAL

- Constitucion Politica del Peru. :
‘"-5_Ley N° 26771, Ley que establece |la prohlbic;on de ejercer la facultad de nombram1ento y
““contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco. =

fl.ey N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica. P,
\,‘L«ey N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. ™
-Ley N° 27588, Ley que establece prohlblcnones e mcompatlblhdades de funcnonanos y servidores

v

2 UNIDAB SOLICITANTE STTAD  ny g

3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

~CONTRATACION

~ Comision encargada de la convocatoria y seieccmn para la contratamcsn de Personal por
el Decreto Legislativo 1057- Convocatona CAS TRANSITORTO 'N°01-2025 de la
Mummpalsdad Distrital de Olmos :

publlcos
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

~‘Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°'29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del reg|men especial del Decreto
Leg|slat|vo N° 1057'y otorga derechos laborales. .

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. /

Ley N° 31131 Ley que establece Dlsposmlones para erradlcar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico. -

Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N" 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramlento y contratacién de personal en eLSector publico en casos de parentesco.
Ley N° 31396 “Ley que reconoce Ias Practicas Pre pro‘fesmnales y Practicas Profesionales como
experiencia laboral”.

Ley N° 31473, Ley que regula la Contratamon de Pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru.

Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo'N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Legislativo N°® 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo

Ofntos. Distrito Aaroexvortador de (a Reaion Lambaveaue
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Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobd como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los contratos CAS indeterminados
y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N 00013-2021-
PI/TC; el Informe Técnico N°. 001479 -2022-SERVIR-GPGSC.

e Otras disposiciones; que regulan la contratacuon de personal bajo el DL N°1057 — Régimen
especial de. la contraraczon admlnlstratlva de Semcups

.. M. PERFIL DELPUEST‘O

- REQUISITOS

e Expenenma general . S
Experiencia laboral minima de tres (03) meses en el sector publico y/o privado
(No excluyente) / o

- Solida conciencia moral
‘e Integridad :
» Responsabilidad | £
¢ Compromiso Institucional " H i e
e e Capacidad para el trabajo en equipo, capamdad anathJca capamdad de
i | organizacién y bajo presion. —
e | e V\ocacién de servicio e e
e - | e Declaracién jurada de Contar con buena Salud f|S|ca y mental.
| Las Actividades que Realiza el Policia Municipal para el cumplsmlento de sus
- | funciones son de riesgo alto, por lo que presentan incompatibilidad ¢on estado
“| Caraeteristicas | de embarazo y condiciones fisicas que no pueden estar expuestos a agresiones

Fisi'c;_és;‘ | fisicas con objetos contundentes, a trabajar de pie por pfoiongados espamos de
tiempo, al levantamiento de peso o i

ton,

traslado constante en unldades de transporte. . .

AL e Secundana completa ylo estudlos tecmcos “
Formacién e Licenciado de las fuerzas armadas (EP FAP, MG) no excluyente
Académica. ¢ Edad minima 18 afios.

[ ]

Cursos  ‘ylo Capacitaciones relacionadas con seguridad mudadana (deseable).

estudios de Conocimientos del manual de policia municipal.
especializacion i e T ;

.

Odmaos. Distrito Aaroexvortador de (n Reaiom Lambaveaue
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.Ofros requisitos |

N lamateria

e Disponibilidad inmediata

e Tener capacidad de contratacion laboral de acuerdo a ley

e Ausencia de impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del
Estado ;

e Notenerregistrode antecedentes penales, policiales y judiciales (presentar
declaracién Jurada) (excfuyente)

o No tener| procesps pend:entes;o en tramite con el estado y/o esta entidad

Y @ No ‘estar, m‘curs,o en responsablhdad admmts}ratwa que ha ameritado la

‘}sancmn de destitucion, o defspldo conforme a las disposiciones legales de

! o7 AF

- No haber sido sancionado por fa!ta grave dtgmplmarlo por proceso

administrativo.o |nvest|gator|o cuyo lmpedlmento se extlende hasta 5 afios

contados desde la lmposn:lon de la sancién” ' .

No haber srdo condena con resoiuc.lon firma por dehtcs doloso

de control con resofucvon f’ rma .

s No haber sido destituido o despedldo deotra entldadfylo empresa por causa
justa relacionada a la conducta y/o desempeno

e No tener vinculo de parentesco legal o civil hasta el cuarto grado de
consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o matnmomo y/o por unién de
hecho por con personal institucional con la facultad de- -designar, nombrar,
contratar o influenciar de manera directa o indirecta en- ei mgreso a laborar

- ala MPCH.
-y e No encontrarse inscrito en el registro. de deudores allmentarlos MmMoroso
S REDAM.
e >
Iv. FUNCIONES ESPECIFICAS ' ) :
1.!;,‘..Velar por el orden del mercado municipal, pistas y veredas collndantes al mercado
~municipal, con el objetivo de evitar la tugurizacion. ~
2. “Control de la limpieza e hlglene del Mercade Municipal mterlor Yy exterior (pasadizos y
£ Vveredas), para evitar la propagacion de enfermedades mfectocontaglosas

3. Realizar de manera continua el trabajo de campo. (Decomlsos cuando corresponda) a
todos los establecimientos comerciales del Distrito, con el objetivo de dar cumplimiento a
las normas de salubridad y demas normativa vigente. 7

4. Control y ordenamiento de los ambutantes en el exteraor del mercado, para salvaguardar
el Orden Publico y Principio de autoridad. - o

5. Imponer ‘papeletas de infraccion a los usuanos y contribuyentes que infrinjan las
dlSpOSICIOI"IES mummpales para dar cumphmuanto a lo establecido en la normatividad
municipal vigente T

6. Otras Funciones aSIgnadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Dustrltal de Olmos

Duracion del Contrato

Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar

S/.1,500.00 Mensuales.

Ofnos. Distrito Aaroexvortador de (o Reaidn Lambaveaue
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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:
(3) INSPECTORES TECNICOS SUB GERENCIA DE COMERCIO LICENCIAS Y CONTROL

GENERALIDADES

1.

2.

Sub Gerenma de Comercno Llcenc:as y Control Samtano "-3 el

3.

NComl‘
Leglslatlvo 1057- N 01 2025 de la Munu:lpalldad Distrital de Olmos. : S

£ Constltumon Politica del Perd.

SANITARIO

< ﬁ' 7
£ o

Objeto de la canvocatona

Contratar los servicios destres (é) INSPEﬁTORES TECNICOS paraf la Sub Gerencia de
Comercio Llcenmas y Comrol Sanitario. .

UNIDAD SOLIC ITANTE

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACIGN

r n encargada de la convocatorla y seleccion para la contratamon de pefsonal por el Decreto

BASE LEGAL

""'Ley N° 26771, Ley que establece la prOhlb1Ci0n de ejercer 13 facultad.-,de-' nombram:ento y
_contratacién de personal-en el sector publico, en casos de parentesco. :

o Ly N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. -

~~Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. B

~‘Ley N° 27588, Ley que establece proh;blmones e mcompatlbllldades de func:onarlos y servidores
‘publicos.
. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publtco
Ley'N° 29248, Ley del Servicio Militar. R
ey N° 29849, Ley que establece la eliminacion progreswa dei régtmen especuai del Decreto
: Legtslatwo N° 1057 y otorga derechos laborales. Nl
Ley N°-29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. P
Ley'N° 30057, Ley del Servicio Civil. i
Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradrcar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Pubico.
Ley N° 31299, Ley que modifica la Ley N° 26771, que establece la prohibicion de ejercer la
facultad de nombramiento y contratacion de  personal en el seqtor publico en casos de parentesco.
Ley N° 31396 "hey que reconoce las Practicas Pre profes;onales y Practicas Profesionales como
experiencia Iaboral"
Ley N° 31473, Ley que regula la Contratar:lon de Pensmmstas de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional del Peru.
Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°132-2022-SERVIR-PE, formaliza el acuerdo de Consejo
Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022, mediante el cual se
aprobé como opinién vinculante, relativa a la identificacién de los contratos CAS indeterminados

D T

Ofmios. Distrito Aaroexvortador de la Reaion Lambaveate
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y determinados a partir de la sentencia del Tribunal Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y
el Auto 2 — Aclaracion del Tribunal Constitucional, recaidos en el expediente N° 00013-2021-
PI/TC: el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

o Otras disposiciones que regulan la, contratacion de personal bajo el DL N°1057 — Regimen
especial de la contratacuon admmlstratlva de Serwmos

lll. PERFIL DEL. PUES'FQ__.

W28, LA "[Nueve (09) meses expenenma gener‘al en entldades publicas y/o
’E‘ W privadas. 170
Eh it T S i
Experiencia Especifica Seis (06) Meses .'expe_riencia general en entidades publicas.
Cempetencias . =VocaC|on de Servicio: !=5 Lo
e e Eficiencia de desempeno de sus Iabores
e Puntualidad, responsabnhdad
e Trabajo en equipo y organizacion. i
e Flexibilidad en el desempefio de sus Iabo[eg__
e _Trabajo en equipo.

__Formacion Académica Técnica basica completa o técnica superior completa
Titulo técnico con estudios de formacion: académica en
admmlstramon contabnldad a fin a las funciones de sy espemalidad

A“" o

Requisitos adicionales e Capacitaciones referentes al puesto

Iv. FUNCIONES ESPECIFICAS

'1 - Brlndar asistencia en las actlwdades de inspeccion técnica, ‘a locales como discotecas,
restaurantes centros comermales‘mmlmarkets bares, etc.; para exhortar al cumplimiento de las
normatwas vigentes. 1

2.- Pammpar en operativos en conjunto con las unldades organlcas de la municipalidad y érganos
para venﬂcar el correcto cumplimiento de las normativas Iegales

3.- Atender Ias' quejas vecinales en temas de mspeccqones tecnlcas con el fin de aplicar las
disposiciones que emana la normativa legal wgente

4.-Apoyar en la elaboramon de’los mformes tecnlcos de la unidad organica a la que pertenece, a
fin de dar respuesta a las solicitudes émitidas por quejas vecinales

5.- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion .del servicio Municipalidad Distrital de Olmos

Duracioén del Contrato Tres (03) meses, sujeto a renovacion previa
disponibilidad presupuestal.

Monto a Pagar S/.1,200.00 Mensuales.

Ofmos. Distrito Aaroexportador de (a Reaion Lambaveaue



